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p. 7	 Introduction
p. 9	 1 - Qu'est-ce que ce guide ?

• Pourquoi cet outil ? 
• Cet outil : le fruit d'un travail commun 
• Pour qui ? 
• Comment l'utiliser ? 
• Que contient-il ? 

 
p. 17	 2 - Qui sont les femmes issues des immigrations ?

• Terminologie 
• Population immigrée et étrangère en France 
• Motifs d'immigration 
• Taux d'activité des femmes issues des immigrations

 
p. 23	 3 - Quelle est la démarche de l'ADRIC ?

• L'approche interculturelle : une triple démarche 
• Deux écueils à éviter : l'«assimilationnisme» et le «culturalisme»

	 Première partie 
p. 27	 Observer et analyser 
p. 29	 1 - Les triples discriminations :  
	 racisme, sexisme, communautarisme

• Discrimination juridique 
• Discrimination dans l'accès aux droits sociaux et sanitaires 
• Discrimination et ethnicisation de l'action publique 
• Discrimination dans l'accès à la formation 
• Discrimination dans l'accès à l'emploi 
• Discrimination dans la création d'activité 
• Déqualification des femmes diplômées

 
p. 43	 2 - Les extrémismes religieux :  
	 sexisme, communautarisme, sectarisme

• Exacerbation des repères identitaires sexués chez les jeunes 
• Remise en question de la mixité  
   femmes/hommes dans l’espace public 
• Contrôle du corps et de la sexualité des femmes 
• Norme de la virginité 
• Pression communautaire et endogamie 
• Entrave au droit à l’Interruption Volontaire de Grossesse (IVG) 
• Apparition multiforme du voile 

p. 61	 3 - Les doubles violences

• Violences et culturalisme exacerbé 
• Violences et isolement 
• Violences et droit au séjour 
• Stratégies matrimoniales transnationales et violences 
• Rapport frère(s)/sœur(s) et violences 
• Mariage forcé 
• Polygamie et violences 
• Proxénétisme et traite des êtres humains 
• Esclavage domestique

	  
p. 77	 Repères

 Repères méthodologiquesff
 Repères lexicologiquesff

p. 91	 Exemples d’action	 Exemples d’action

	 Deuxième partie

p. 101	 Mieux agir 
	

p. 103	 1 - Optimiser la dynamique associative

• Articuler les idéaux et la réalité 
• Penser la place de l’individu dans le collectif 
• Réussir le renouvellement des forces associatives 
• Réinvestir la dimension citoyenne de l’agir associatif 

p. 111	 2 - Optimiser les partenariats

• Reconnaître l’apport des partenaires  
   dans les relations interassociatives 
• Obtenir une pleine reconnaissance  
   en tant qu’acteur du développement local 

p. 115	 3 - Multiplier les liens avec  
	 les femmes issues des immigrations

• Réduire les zones d’ombre dans les relations interculturelles 
• Penser le recours à la médiation 
• Travailler sur l’absence des publics ciblés 

p. 123	 4 - Promouvoir des réalités positives

• Rendre visible la diversité pour combattre  
   les représentations stéréotypées 
• Améliorer les relations avec les médias

	  
p. 129	 Exemples d’action
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Face aux violences 
et aux discriminations : 
accompagner les femmes
issues des immigrations

Un outil pour analyser et agir

Les situations vécues par les femmes issues 
des immigrations confrontent les actrices 
et acteurs associatifs et institutionnels à 
une articulation de faits sociaux, culturels 
et cultuels dont la complexité fait parfois 
obstacle à l’avancée des actions en faveur 
de l’égalité des droits et de la promotion de 
la citoyenneté. De plus, l’analyse de ces si-
tuations en termes de rapports sociaux de 
sexe est peu répandue, ce qui aboutit à la 
non-identification de la spécificité du vécu 
et des besoins des femmes issues des immi-
grations. 
Construit à partir des observations de 
l’ADRIC, des questionnements et des 
constats de divers acteurs et actrices de 
terrain, ainsi que des savoirs et savoir-faire 
associatifs, ce guide a pour ambition de pro-
poser une approche méthodologique per-
mettant aux acteurs et aux actrices d’inven-
ter des solutions adaptées, tout en prenant 
en compte les incompréhensions liées à la 
rencontre du différent ou supposé tel.

Ce guide a reçu le label « 2008 - Année euro-
péenne du dialogue interculturel », mis en place 
à l’initiative du Parlement européen et du Conseil, 
et décerné par le Comité régional pour la cohésion 
sociale et l’égalité des chances en Ile-de-France 
(co-animé par la DRAC et la DRACSE).
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