Exemple de CONTRAT DE TRAVAIL
a Durée Indéterminée

D’assistant maternel employé par un particulier employeur

Ce contrat de travail est régi par la convention collective nationale des assistant(e)s maternel(le)s du
particulier employeur, n° 3317, le code du travail et le Code de I'action sociale et des familles (CASF).
Ce contrat est a conserver sans limite de durée. Notice pages 12 3.

IMPORTANT : LE CONTRAT NE PEUT ETRE SIGNE QUE LE 1¢" JOUR DE L’ACCUEIL DE L’ENFANT. ‘
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Identification des parties au contrat

IL EST CONCLU UN CONTRAT POUR L’ACCUEIL DE L’ENFANT

Nom, prénom :

Adresse :

ENTRE
LE PARENT EMPLOYEUR en qualité de: o Mére o Pére oTuteur oDAutre
NOM d€ NAISSANCE : ..vvrieieeiiciiiireee et e e e e e PrENOM & oo
N FoTa 0 e M- V= T UR U RN
F ¥ [ Y YU UPPPN
= PRSP POrtable : ..o
Lieude travail @ ...ccoeeeiiieeceieee e TELPIOf. feeee e

N°®PAJEMPLOI:/_/_/_/ [ /111
N° Sécurité Sociale: / / / // // J 1/ J 1/ J/

Coordonnées de I'autre parent :

NOIM & et et ee e eee e e eer e s ees e s aeb e s aes beraennan PrENOM © coveeieieeeeee ettt st et s st et st et eteeveetnete e
AAAIESSE & ourieiectiieteete et tetteeste st et et sheerssesbe s besaeabaebaee sheeasaebbeaabeshesbsebabens ehseasbenbee eheehe sk beease sheersbenbee sheehsaebbetaneebe sneenbeane s
TEIEPNONE ..ot ettt et e Portable :

En cas de séparation ou de divorce des parents, ces derniers devront fournir les justificatifs de la
garde de 'enfant. Si la séparation intervient au cours du contrat de travail, les parents s’obligent

mutuellement a informer I’assistant maternel de tout changement dans leur situation familiale.
Droits et obligations des 2 parties, voir notice pages1a 3
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ET L’ASSISTANT(E) MATERNEL(LE), N° de Sécurité Sociale

Nom de jeune fille 1 ..cooiiiiieiie e Prénom & ooeeieiee e
[T T [ 7 | TS PP USRSV PSR PROPPR

DAte €1 [IEU 0 NAISSANCE & ..vvvvurerirrrirerurererererererererereeeeerarar.———..———————————.rerrersrareresarersrsssssssssssrsssannsssssssssssssssssnsssesesesens

Adresse :

Lieu d’exercice : Domicile o Maison d’Assistant(e)s Maternel(le)s O

Adresse a laquelle 'enfant sera aCCu@illi & ......c.eoiuiiiiiii i
Tél. Domicile : ..oovveeiieeieecieeeic e MAIVL © e Portable : ..cccovieeviiciecee e
Date d’agrément @ .....cccevvvevieeniieennieennen. Date du dernier renouvellement : ........cccoociiiiienniienienneeeee e
Agréé(e) par le Conseil départemental de I’Allier, pour le lieu d’exercice ci-dessus et pour I'accueil simultané de :

(nombre d’enfants et tranches d’age) :

Assurance responsabilité civile professionnelle : Notice page 3

NOM AE I'@SSUIANCE & .uvvreeiiiiieiicitete et e e e ettt e e e eesebee e e e e eeeeee st tbaaeeeeeeeseasssaeeeeeseasssssaaeseaeeeesaassssrasesesseennsraseeeesennnn
N CONLIAT & wereeieeieeeieee e e N® SOCIELAINE : wvveeieeeeeeiiieeeee e e e e e e e e e eeannnes
Valable JUSQU AU & et ceetee e e e e e e e et e s e e e aaee s

Assurance du véhicule “transport professionnel” :

NOM AE '@SSUIANCE & .uvvreiiieiieiiccieeee e eeceere e e e e e esebe et e e e eeesesaaraaeeeeeeeaeeesessassaeaeeeseasssbsasseeeeeesaeassrasseeeeeesastareeeeeeernn
[ Aol ] o1 i - | PPN N° sociétaire :

Valable JUSQU AU 1 e a e e

DATE D’EFFET DU CONTRAT (a compter du 1er jour d’essai incluant la période d’adaptation) :
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Période d’essai - Notice page 3

La période d’essai fixée par les parties est prévue du : ......ccceeceeveereenns AU ettt

La période d’adaptation de I'enfant est prévue du : .......cccceeeveevverivecvecevecnnnns AU et
Selon les modalités suivantes :

PIanning hebdomadaire - notice page 4

Les parties au contrat prévoient que I'enfant sera confié a I'assistant(e) maternel(le) les jours et heures
suivants a détailler selon les besoins ; SOIt ...ceeeerreeereeereneireneenes heures par semaine :

En cas d’accueil régulier :

V2T o Yo [ =T LR TP PPPPPRP
=1 01T [ RS URRU S PPN

(D110 F=1a Vel o[- T PN

En cas d’accueil irrégulier, préciser selon les besoins :

1/ L'engagement sur 1a remise dU PIANNING & c.c.cieiicivie ettt ettt et et et tereee et et seeebessesssbesseas et sessnssrsetsaserenssens

2 / Les jours susceptibles d’étre des jours d’accueil :
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3/ Les heures d’accueil « au plus tOt » : .ovveeeveviinececeece e
4 / Les heures d’accueil « au plus tard » @ ....ccveevereveverececcreeeseree e
Le nombre d’heures déterminées par semaine est- il un nombre d’heures en moyenne ou un nombre d’heures
INHNTMUIMN 22 ettt et et et se st st aes eseseese et ses sessesseseneaae et sesses ebereeasete sessessesereeusaa seeesses sesensase et sessesbeseasestesennnnsnnes

5/ AULIES PrCISIONS : w.vvvieicieieietete ettt ettt et ettt s et sttt asebesb et e s saesbstes bt ate st aetaesete sbensasesasesbensesnsons

Planning annuel

Les périodes pendant lesquelles 'enfant ne sera pas accueilli en raison des congés annuels des
parents sont :

Du././. au./. /..
Du././w au./. /..
Du././w au./. /..
Du././w au./. /..

Ces périodes en cas d’accueil en année compléte correspondent strictement aux périodes de congés
annuels de I'assistant (e).

Ces périodes en cas d’accueil en année incompléte sont déduites dans la détermination des semaines
d’accueil annuel.

Nombre de semaines d’accueil : ................. en cas d’année incompléte

Tout changement est soumis a accord préalable écrit entre les 2 parties.

Le jour de repos hebdomadaire est fixé au :......cccceceeeieiniceiceccece e Notice page 4

Toute modification doit faire I’objet d’un avenant

dans les conditions de la Convention Collective.
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JOURS FE’RlE’S = Notice page 5

1°" janvier Oui Non 14 juillet Est-ce que ¢a tombe des
veilles de repos ?

Lundi de Paques Oui Non 15 ao(t Oui Non
ler Mai Oui Non ler novembre Oui Non

8 mai Oui Non 11 novembre Oui Non
Jeudi de I’Ascension Oui Non 25 décembre Oui Non

Rémunéfati()n Notice p 528

Les parties conviennent d’un salaire horaire brut de base de ........ccccceeeeeiiiieeeecciie e,
euros.
Année complete B Année incompléte Bl Accueil occasionnel

Salaire mensualisé = .................. X tveeeeeeiaananennnes X creeeienaaannnnes
12 mois
Soit un salaire de ......cccecveuenes € mensuel brut
Et un salaire de. .............. € mensuel net.

1 - Heures majorées

La majoration appliquée sera au minimumM de .......cccceecvveeeeeeniciiiiieeee s % du salaire.

2 — Majorations pour difficultés particuliéres

La majoration appliquée sera au minimum de .......cccceeevcivieeeeecciieeee s % du salaire.

INDEMNITES Notice p839

1- Indemnités pour frais d’entretien

L’assistant (e) maternel(le) applique la Convention Collective : [J Oui 0 Non

Si non, le montant de I'indemnité pour frais d’entretien sera de :
qguel que soit le nombre d’heures d’accueil quotidien
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2 — Indemnités pour frais de repas

O Les parties au contrat conviennent que les repas suivants seront fournis par I'assistant(e) maternel(le) :

Petit déjeuner : oui / non montant de I'indemnité = ..........c.ccccceeeee € par jour
Déjeuner : oui / non montant de I'indemnité = ........................ € par jour
Godter: oui / non montant de I'indemnité = ...............ccccec.. € par jour
Diner : oui / non montant de lI'indemnité = ...............ccccece.. € par jour
Soit une indemnité globale de repas de .......cccceeevcieeieeecciee e, € par jour d’accueil.

O Les parties au contrat conviennent que les repas suivants seront fournis par le parent employeur :

Petit déjeuner : oui / non montant estimé = ...........cccceeenee. € par jour

Déjeuner : oui / non montant estimé = .........ccccoveeenenn. € par jour

Godter: oui/ non montant estimé = ..........ccccceeenneee. € par jour
Diner : oui / non montant estimé = ..........ccccceeenen. € par jour

Soit une prestation en nature imposable de ........cccceeeeciieiiiiciien e, € par jour d’accueil.

3 — Indemnités pour frais de déplacement

Transport scolaire :

D€ ettt e e a T rrrereennreees Km, soit @ .o, Euros
D€ ettt e e e - R = rvreerrereeeeeenns Km, SOIt : eeveeee et Euros

4 — Autre frais

Y oY A [T Lot o AV <L

Les parties conviennent que le salaire est versé tous les mois, 1€ ......cccceecvveeeieiiiiieeeieciiee e

En cas d’adhésion a Pajemploi +, la déclaration mensuelle sera effectuée le .........ocoveveeveveeevcceieeeesenns

Juin 2020




Congé S ™ Notice pages 9 a1l

Les dates de congés de l'assistant(e) maternel(le) seront fixées par écrit chaque année avant le 1¢

mars:

o 1 T RUURRURRRRS AU cettiieeeeeeeet e e e e et b e e e e e e et e e e e reaa e eererarr s
Lo 1 RPNt AU ceetitee et et e e e reaeeeeraba e eraraaaaeereraas
AU e e AU ceeieeeeeec e e e e e e e e e eabaaraaeeas
Lo 1 RPNt AU ceeeeti it ee e e e e e e e et e e e eeeata e e erarab e aeeerares

En cas d’année incompleéte :

Les parties conviennent de verser cette rémunération selon la modalité suivante :
- Soit en une seule fois au mois de juin (en plus du salaire de base)
- Soit lors de la prise principale des congés (en plus du salaire de base)
- Soit au fur et a mesure de prise des congés (en plus du salaire de base)

O O o o

- Soit par 12™ chaque mois (en plus du salaire de base)

OBLIGATIONS VACCINALES = Notice page 16

Les vaccinations obligatoires selon le calendrier vaccinal en vigueur sont une
clause obligatoire du contrat
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Signatures

Le présent contrat stipule que :

 Lenfant est accueilli au domicile de I'assistant(e) maternel(le) a dater du :

............................................................................................................. (temps d’adaptation
compris),

9 Les soussignés, libres et éclairés, s’engagent a en respecter les clauses,

9 Il est rédigé ensemble,

i Le présent contrat sera revu et mis a jour par les parties concernées, au minimum une fois par
an et ce d’un commun accord a la date du

L'assistant(e) maternel(le) est tenu(e) a la discrétion professionnelle.
De leur coté, les parents s’engagent a respecter son intimité familiale.

Lu et approuvé Lu et approuvé

Signature du parent employeur Signature de I'assistant(e) maternel(le)

Ce contrat de travail doit étre établi, daté et signé en deux exemplaires originaux.
L’un est destiné a 'employeur, I'autre au (a la) salarié(e).
Chaque page est a parapher par chacune des parties.
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