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ENTREPRISE D’INSERTION

Environnement Valorisation Emploi (EVE)

BENEFICIAIRES

Peuvent étre embauchées par une entreprise d’insertion, les personnes rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles particuliéres et notamment :

les jeunes de moins de 26 ans en grande difficulté,

les bénéficiaires de minima sociaux (RSA...) ;

les demandeurs d’emploi de longue durée,

les personnes prises en charge au titre de l'aide sociale,...

DUREE DU PARCOURS

Les personnes en situation d’insertion sont embauchées par une entreprise d’insertion dans
le cadre d’un CDD conclu en application de l'article L. 1242-3 du Code du travail.

La durée de ces contrats ne peut étre inférieure a 4 mois. Ces contrats peuvent étre
renouvelés dans la limite d’'une durée totale de 24 mois.

LIEUX
Lieux d’intervention : Domérat 03410

Coordonnées du siége: Rue Michel Faye 03410 Domérat

PRESCRIPTEURS

Pdle Emploi, Mission Locale, Services sociaux du Conseil départemental via les EIE, SPIP,
PJJ, CCAS, CIAS, PLIE, CHRS, CIDFF, AFPA, P1J, CAF, CADA, ASE, CHU,MSA, EPIDE,
E2C, HUDA, CSAPA, CAARUD, CDIAE, FJT

et autres prescripteurs habilités par I'arrété du 21 septembre 2021*

Lien vers I’ Arrété du ler septembre 2021 fixant la liste des critéres d'éligibilité des personnes a un parcours
d'insertion par l'activité économigue et des prescripteurs mentionnés a l'article L. 5132-3 du code du travail

DESCRIPTION

Présentation :

Entreprise d’insertion par I'activité économique (IAE) du bassin de Montlugon, E.V.E.
propose une
activité de tri, démantélement et traitement des déchets électriques et électroniques (DEEE).
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E.V.E emploie des personnes qui n'ont pas travaillé depuis longtemps, en recherche active,
bénéficiaires du RSA, de tout age, souvent sans qualification ou expérience préalable en
industrie.
Le but : leur permettre de gagner en autonomie, les faire monter en compétence et leur
apprendre
a appréhender le marché de 'emploi au travers d’un véritable parcours.

Les activités proposées :

Les candidats sont engagés comme Agent de Centre et peuvent travailler sur différents
secteurs dans l'atelier de production : Le démantélement des écrans, les phases de
traitement de DEEE, le quai de chargement/déchargement. Les candidats doivent maitriser
la langue francaise.

Compétences :

- Gestes répétitifs - Lecture des consignes

- Trier selon calibrage - Utilisation d’outils de démantélement
- Démonter, désassembler - Rapidité

- Contrble qualité - Dextérité

- Controle visuel - Minutie

- Manutention - Suivre un protocole / des consignes
- Tri des différentes matieres - Entretenir un poste de travail

- Port de charges lourdes

Savoir étre attendu :

- Port des EPI

- Gestes et postures

- Sécurité au travall

- Respect des procédures

- Autonomie

- Travail en équipe

- Travail en horaires postés

L’accompagnement proposé :

Chaque salarié est accompagné par un ASP ( Accompagnateur Socio Professionnel), qui le
recoit en entretien individuel sur son temps de travail dans un espace dédié.

L’accompagnement professionnel ? L’ensemble d’actions spécifiques d’accompagnement
et de formation qui doivent vous permettre d’accéder a un emploi durable ou a une formation
gualifiante :

Définition d’un projet professionnel ;

Revue des compétences ;

Apprentissage d’un métier et des régles de la vie professionnelle ;
Analyse des besoins de formation et/ou de préqualification ;
Validation des acquis de I'expérience durant le parcours ;

Aide a la recherche d’emploi et accompagnement sur les TRE.

L’accompagnement social ? Un accompagnement pour lever les freins pour toute difficulté
d’'ordre matériel, psychologique ou social. Selon les difficultés rencontrées, cet
accompagnement se traduira par une aide face a des difficultés de logement, de situations de
surendettement, des problémes de santé / d’accés aux soins, de création de lien social...

Lien vers le site internet de la structure :

http://eve-valorisation.com/

Document réalisé par le Conseil Départemental


http://eve-valorisation.com/

