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ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE INSERTION

SM INSERTION (ACTO)

BENEFICIAIRES

Peuvent effectuer des missions d’intérim pour le compte d’une entreprise de travail temporaire
d’insertion, les personnes rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres et
notamment :

les jeunes de moins de 26 ans en grande difficulté,

les bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA),
les demandeurs d’emploi de longue durée,

les personnes prises en charge au titre de 'aide sociale.

DUREE DU PARCOURS

24 mois maximum

LIEUX
Lieux d’intervention : Tout le département de I'Allier
Coordonnées du siége : 28 Place Charles de Gaulle — 03200 VICHY
Téléphone : 04 43 90 01 20

Mail : vichy@actoinsertion.com

Directrice de la structure :  Karine BOSSUETTE
06 64 14 05 40

kbossuette@acto-rh.com

PRESCRIPTEURS :

Pdle Emploi, Mission Locale, Cap Emploi, le Conseil Départemental via les Espaces
insertion emploi et autres prescripteurs habilités par I'arrété du 21 septembre 2021*

Lien vers I’ Arrété du ler septembre 2021 fixant la liste des critéres d'éligibilité des personnes a un parcours
d'insertion par I'activité économique et des prescripteurs mentionnés a l'article L. 5132-3 du code du travail

Auto prescription (sous condition d’éligibilité vérifiée lors du premier RDV)

DESCRIPTION

Présentation :
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SM INSERTION est une Entreprise de travail temporaire d’insertion intervenant
principalement sur les bassins de Vichy et Moulins.

Le siege de la structure est basé sur Vichy mais nous avons également un bureau a Moulins.

Notre équipe est composée de 4 collaborateurs : 2 conseillers en insertion professionnelle,
une assistante de gestion et une responsable d’agence.

Nous accompagnons en moyenne une centaine de salariés sur 'ensemble du territoire.

Nous bénéficions a ce jour d’'une aide au poste pour 43 ETP.

Les activités proposées :

L’activité principale de notre structure est le secteur de I'industrie et notamment
'agroalimentaire.

Nous avons aussi un panel d’activités tres diversifié a proposer a nos candidats : BTP,
métallurgie, recyclage de déchets, logistique, tertiaire, service.

Nous travaillons en moyenne avec 65 clients.

Suite a un appel d’offre que nous avons obtenu I'année derniere (marché de 3 ans), nous
avons 5 salariés qui travaillent en permanence comme agent d’entretien pour 'APRR sur le
secteur de Moulins.

Nous continuons en permanence a développer nos clients notamment dans les zones
rurales ol nous pouvons ainsi limiter les problémes de mobilité pour nos salariés.

L’accompagnement proposé :

Nous réalisons avec chacun de nos salariés un premier diagnostic afin de valider leur projet
professionnel, leurs attentes, leurs freins et les missions sur lesquelles ils souhaitent se
positionner.

En tenant compte de ces différents parametres, nous leur proposons des offres d’emploi.

Des visites d’entreprises sont réalisées afin de faire découvrir aux candidats I'environnement
de travail, le poste de travail et les conditions.

Lors de l'intégration, un livret d’accueil est présenté et remis au candidat. Nous
'accompagnons également en entreprise lors de sa prise de poste.

Un suivi régulier est fait avec le salarié mais également avec I'entreprise pour s’assurer du
bon déroulement de la mission.

Nous suivons la montée en compétences de notre salarié avec I'entreprise. Elle est
formalisée par des suivis de mission.

Des formations peuvent étre réalisées en fonction du besoin du candidat et de I'entreprise.

Nous réalisons également des formations qualifiantes pour nos salariés qui souhaitent se
reconvertir vers un autre meétier.

Nous rencontrons nos candidats de fagon réguliére afin de conserver une proximité et un
vrai lien de confiance.

Lien vers le site internet de la structure : www.acto-rh.com
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