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ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE INSERTION 

 

ADEF+ 

BENEFICIAIRES 

Toutes personnes bénéficiaires du RSA, de l'ASS, de l'AAH, personnes en situation de handicap ou 

sans aucun revenu. 
 

 

DURÉE DU PARCOURS 

24 mois maximum 

 

 LIEUX 

Lieux d’intervention : Département de l’Allier (agences : Moulins, Montluçon, Vichy, antennes : 

Commentry, Saint-Pourçain, Gannat) 

Coordonnées du siège: 2 rue de Bourgogne 03000 MOULINS – 04.70.20.33.90 

 

PRESCRIPTEURS 

Pôle Emploi, Mission Locale, Cap Emploi, le Conseil Départemental via les Espaces insertion emploi et 

autres prescripteurs habilités par l’arrêté du 21 septembre 2021* 

Lien vers l’ Arrêté du 1er septembre 2021 fixant la liste des critères d'éligibilité des personnes à un parcours d'insertion par 

l'activité économique et des prescripteurs mentionnés à l'article L. 5132-3 du code du travail 

Auto prescription (sous condition d’éligibilité vérifiée lors du premier RDV) 

 

DESCRIPTION 

Présentation : 

ADEF+ c’est l’Association Développement Emploi Formation. C’est une entreprise de travail temporaire 
d’insertion créée en 1994 suite à la volonté de proposer un parcours d’accompagnement vers l’emploi 
sous la forme de la délégation de personnel au sein des entreprises du département de l’Allier.  

ADEF+ possède dans ce cadre une double mission : 

UNE MISSION SOCIALE  

EMPLOYER de manière progressive : Le contrat de mise à disposition est utilisé comme outil d’insertion 
socioprofessionnelle pour offrir un statut aux salarié.e.s en insertion, leur donner un accès à des droits, 
à une rémunération, à une autonomisation et une émancipation.  

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044011209
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044011209
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ACCOMPAGNER : L'ADEF+ propose un accueil et un parcours d’accompagnement individualisé vers 
l’emploi à partir d’un diagnostic social et professionnel d’employabilité. Basé sur la bienveillance, l'écoute 
et la confiance, il doit être un véritable moteur pour le/la salarié.e. Par ailleurs, les missions, courtes et 
adaptées au rythme des personnes permettent de repérer les capacités d'adaptation aux contraintes de 
la vie professionnelle.  

FORMER : Le développement de compétences permet la professionnalisation des personnes. L'objectif 
est de permettre de révéler des talents et de progresser tout au long de son parcours.  

Accéder à l'emploi DURABLE : L'ADEF+ met en place des actions visant l’emploi stable et durable des 
salarié.e.s en insertion par le biais d'une relation de proximité avec les entreprises partenaires mais aussi 
grâce à une connaissance fine des salarié.e.s en insertion que nous accompagnons.  

UNE MISSION ECONOMIQUE  

REPONDRE aux besoins de main d'œuvre : L'ADEF+ a pour objet de déléguer du personnel auprès 
des entreprises. Sa capacité à réaliser cette mission permet de générer de la main d'œuvre se qualifiant 
par l'action et disponible, à l'issue de quelques mois, auprès des entreprises privées.  

FACILITER le recrutement au sein des entreprises : Outre sa capacité à répondre aux besoins du 
secteur marchand, ADEF+ a pour objectif majeur de permettre l’accès à l’emploi des demandeurs 
d’emploi. Aussi, elle mobilise tous les leviers afin de faciliter l’intégration au sein des entreprises grâce à 
la formation courte ou qualifiante, l’accompagnement des entreprises à l’adaptation des postes de travail 
le cas échéant et la qualification des besoins des entreprises afin de les soutenir dans leurs 
recrutements. 

Pour nous permettre de réaliser ce travail au quotidien, nous nous attachons à des valeurs fortes au sein 
de nos équipes. 

INCLUSIFS - Dans une préoccupation constante de non-discrimination, nous considérons que chacun 
doit trouver sa place au sein de la société et que cela relève de la responsabilité de tous. Notre mission 
consiste à aider chaque personne à trouver sa voie. Nous prenons en compte la personne en tant 
qu’individu, en nous adaptant à son parcours de vie, ses souhaits. Notre clef de voûte réside en un 
accompagnement individuel personnalisé.  

INNOVANTS - Nous voulons favoriser de nouvelles pratiques professionnelles en proposant un 
accompagnement dans l’air du temps (digitalisation des process, accompagnement autour de pratiques 
alternatives, Qualité de Vie au Travail, animation participative de nos agences).  

VOLONTAIRES - Nous aimons les nouveaux défis et sommes capables de relever de nouveaux 
challenges, de nous adapter à un monde de plus en plus digital et transformé par les crises successives.  

BIENVEILLANTS – Nous prenons en compte l’histoire de chacun, permanents comme salariés en 
insertion. La capacité de chacun à s’épanouir individuellement et professionnellement est au cœur de 
nos préoccupations quotidiennes. Chaque personne est unique, chacun porte sa propre histoire.  

ECO-RESPONSABLES - Nous cherchons à minimiser notre impact écologique et à promouvoir des 
pratiques durables. 

Les activités proposées : 

Intérim généraliste tout secteur confondu 
 

L’accompagnement proposé :  
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L’accompagnement proposé est transverse. Il s’agira dans un premier temps de faire une première 
analyse de votre situation afin de fixer des objectifs d’accompagnement clairs sur les aspects : sociaux, 
formatifs, professionnels 
 

Lien vers le site internet de la structure :  https://adefplus-emploi.fr/  

 

https://adefplus-emploi.fr/

