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ASSOCIATION INTERMEDIAIRE 

 

 

AIDES 

 

BENEFICIAIRES 

Peuvent être embauchées par une association intermédiaire (AI), les personnes rencontrant des 

difficultés sociales et professionnelles particulières notamment : 

• les jeunes de moins de 26 ans en grande difficulté ; 

• les bénéficiaires de minima sociaux (revenu de solidarité active (RSA), allocation de solidarité 

spécifique (ASS)…) ; 

• les demandeurs d’emploi de longue durée ; 

• les travailleurs reconnus handicapés par la Commission des droits et de l’autonomie des 

personnes handicapées (CDAPH), etc. 

 

DURÉE DU PARCOURS 

 

24 mois maximum 

 

 LIEUX 

 

Lieux d’intervention : Secteurs de Dompierre/Besbre, Jaligny/Besbre, Le Donjon, Chevagnes 

Bourbon Lancy (à la marge) 

 

Coordonnées du siège: Espace Boudeville, Maison France Services, 03290 

Dompierre/Besbre 

 

PRESCRIPTEURS 

 

Pôle Emploi, Mission Locale, Cap Emploi, le Conseil Départemental via les Espaces 

insertion emploi et autres prescripteurs habilités par l’arrêté du 21 septembre 2021* 

Lien vers l’ Arrêté du 1er septembre 2021 fixant la liste des critères d'éligibilité des personnes à un parcours 

d'insertion par l'activité économique et des prescripteurs mentionnés à l'article L. 5132-3 du code du travail 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044011209
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044011209
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DESCRIPTION 

Présentation : 

 

AIDES a été créée en 1988 afin de répondre à une problématique sociale et de territoire 
(lutte contre les exclusions et accès à l’emploi). Tout d’abord installée à Saligny sur roudon 
elle s’est ensuite implantée à Dompierre sur Besbre. Elle procure des heures de travail à un 
peu plus d’une centaine de personnes sur l’année et accompagne celles qui le souhaitent 
dans leurs démarches emploi, social, etc… 
 

Les activités proposées : 

 

Nous intervenons dans le secteur des services à la personne et plus particulièrement 
de l’aide-ménagère. Nous travaillons également avec les collectivités locales pour les 
remplacements d’agents absents, voire pour le recrutement de nouveaux agents ainsi 
qu’avec les entreprises locales sur des postes de manœuvres en BTP, de nettoyage, 
d’aide cuisinier ou de service en hôtellerie restauration. 

 

L’accompagnement proposé :  

 

Aide à la résolution de problèmes sociaux (orientation sur les personnes qualifiées), 
problèmes financiers (recherche d’aide, aide au budget), de mobilité (co-voiturage, Mobil 
Emploi), aux problèmes de santé avec ISBA. 
 
Aide à la recherche d’emploi, cv, lettre de motivation, préparation à l’entretien d’embauche et 
valorisation des savoir-faire. 
 
Lors des missions, travail sur les comportements si nécessaire (être à l’heure, savoir 
travailler en équipe et en autonomie). 
 
 

Lien vers le site internet de la structure : https://www.aides-dompierre.org  

AIDES - Accueil (aides-dompierre.org) 

 

 

https://www.aides-dompierre.org/
https://www.aides-dompierre.org/

