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Un rapport humain

Ce rapport est rassurant. Tout simplement 
parce qu’il est humain.

Les réalisations dont il rend compte sont le 
fruit de notre gestion au quotidien, de nos 
initiatives en continu, de nos projets au 
long cours. Tout ce que nos compétences 
d’attribution permettent d’entreprendre 
dans une large sphère de services publics 
accompagnant nos concitoyens depuis 
leur naissance jusqu’au grand âge.

Avec la disponibilité, la proximité, la 
solidarité qui vont avec. Tout ce que les 
relations humaines rendent inestimables 
et irremplaçables. Tout ce que ne pourra 
jamais offrir la froideur robotique du Big 
Data, des avatars, des metavers et autres 
complices de l’Intelligence Artificielle. 
Preuve a fortiori que l’ambition, 
l’enthousiasme et la persévérance sont 
de belles émotions, inaccessibles aux 
machines.

Ce rapport est aussi structurant. Parce 
qu’il donne cohérence aux actes que nous 
posons.

Attractivité de notre terroir, 
développement harmonieux de nos 
territoires, maîtrise des dépenses 
publiques, optimisation de nos services 
culturels, éducatifs et sociaux, gestion 
équitable des solidarités, valorisation de 
notre patrimoine historique et paysager, 
sécurisation de notre réseau routier : 
mieux qu’un exercice de synthèse, ce 
document affiche la convergence du 
« bon sens en action ». Sens comme 
direction. Sens comme détermination. 
Sens comme impulsion dans le devoir de 
vigilance qui nous incombe.

Tout cela grâce à la constante mobilisation 
des agents du Département et à la 
contribution des Agences qui lui sont 
rattachées. Autant dire que ce rapport 
d’activité est le meilleur témoignage de 
leur conscience professionnelle. Un vrai 
rapport humain que nous sommes fiers de 
partager, avec notre profonde gratitude 
bien sûr.

ÉDITO

Claude RIBOULET
Président du Conseil départemental
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Le département compte 19 cantons et 38 conseillers départementaux. Chaque 
canton est représenté par un binôme composé d’un homme et d’une femme. 
Les conseillers départementaux forment l’Assemblée départementale et élisent 
un Président parmi eux. Ils sont élus pour une durée de 6 ans.
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L’ASSEMBLÉE DÉPARTEMENTALE EN 2023
1 - PRÉSENTATION DE LA COLLECTIVITÉ 

Vos 38 conseillers 

départementaux

CARTE DES CANTONS

VICHY 2

CUSSET

VICHY 1

BELLERIVE-
SUR-ALLIER

GANNAT

SAINT-POURÇAIN-
SUR-SIOULE

SOUVIGNY
MOULINS 2

YZEURE

MOULINS 1

BOURBON-L’ARCHAMBAULT

HURIEL

MONTLUÇON 3

MONTLUÇON 1

MONTLUÇON 2

MONTLUÇON 4

COMMENTRY

LAPALISSE

DOMPIERRE-SUR-BESBRE

   Union républicaine pour le Bourbonnais  28 élus

 Gauche démocrate et citoyenne  8 élus

 Non inscrits    2 élus

Union républicaine pour le Bourbonnais 28 élus

Gauche démocrate et citoyenne 8 élus

Non inscrits 2 élus

Groupe Union républicaine pour le Bourbonnais Groupe Gauche démocrate et citoyenne Non inscrits

Commentry

Cusset

Claude RIBOULET
Président du Conseil départe-
mental

Jean-Sébastien
LALOY
1er vice-président,
chargé de l’amé-
nagement et des 
partenariats
territoriaux.

Véronique
POUZADOUX
2e vice-présidente 
chargée des infrastruc-
tures de mobilité, 
des bâtiments et des 
projets
de développement.

Christian
CHITO
3e vice-président 
chargé du numérique
et du développement
durable.

Cécile
de BREUVAND
4e vice-présidente 
chargée de la culture
et du patrimoine.

Gannat Montluçon 3 Moulins 1

André
BIDAUD
5e vice-président 
chargé des collèges
et des transports 
d’élèves en situation 
de handicap.

Gannat

Anne-Cécile
BENOIT-GOLA
6e vice-présidente 
chargée des personnes
âgées.

Montluçon 2

Roger
LITAUDON
7e vice-président 
chargé de l’habitat
et de la rénovation
énergétique.

Saint-Pourçain
-sur-Sioule

Annie
CORNE
8e vice-présidente 
chargée de l’insertion
et de l’emploi.

Cusset

Fabrice
MARIDET
9e vice-président 
chargé des ressources 
humaines et
de l’administration
générale.

Dompierre-
sur-Besbre

Évelyne
VOITELLIER
10e vice-présidente 
chargée des personnes
en situation de handi-
cap et des politiques de 
prévention. Référente 
territoriale pour la san-
té et l’offre de soins
du bassin de Vichy.

Vichy 2

Huriel

Stéphane
ABRANOWITCH
Conseiller délégué 
à la promotion de 
l’économie
et à l’immobilier
d’entreprise.

Bourbon-
l’Archambault

Joëlle BARLAND-
LAPORTE
Conseillère déléguée 
au tourisme. Référente 
territoriale pour la 
santé et l’offre de soins 
en milieu rural.

Vichy 1

Jean
ALMAZAN
Conseiller délégué aux
fonds européens,
massifs
et interrégionaux.

Saint-Pourçain-
sur-Sioule

Christine
BURKHARDT
Conseillère déléguée
aux aides à domicile
et aidants.

Montluçon 2

François
BROCHET
Conseiller délégué
au sport. Référent 
territorial pour la santé 
et l’offre de soins
du bassin de 
Montluçon.

Huriel

Marie
CARRÉ
Conseillère déléguée
à la Pleine Nature.

Moulins 1

Julien
CARPENTIER
Conseiller délégué à 
la santé.
Référent territorial 
pour la santé et l’offre 
de soins du bassin de 
Moulins.

Sylvie
SARTIRANO
Conseillère déléguée
aux circuits courts
et au plan alimentaire
départemental.

Montluçon 3Vichy 1

Élisabeth
CUISSET
Conseillère déléguée
au thermalisme.

Bourbon-
l’Archambault

Christophe
de CONTENSON
Conseiller délégué
au monde combattant,
à la mémoire, à la coo-
pération internationale 
et à l’action du Conseil 
départemental en faveur 
des exilés ukrainiens.

Bellerive-
sur-Allier

Isabelle
GONINET
Conseillère déléguée
à la jeunesse
et à la lutte contre
les discriminations.

Jean
LAURENT
Conseiller délégué à 
l’agriculture, la forêt, 
la chasse, la pêche et 
l’aménagement foncier.

Moulins 2

Anne
SAINT-JULIEN
Conseillère déléguée
à l’enseignement 
supérieur.

Commentry

Jean-Marc
GERMANANGUE
Conseiller délégué
à l’ingénierie 
territoriale.

Bellerive-
sur-Allier

Nicole
TABUTIN
Conseillère déléguée
à l’enfance et à la 
famille.

Moulins 2

Jean-Marc
DUMONT

Souvigny

Jacques
de CHABANNES

Lapalisse Yzeure

Pascale
FOUCAULT

Romain
LOPEZ
Conseiller délégué aux 
services au public et à 
l’inclusion numérique.

Vichy 2

Isabelle
USSEL-MICHAUD
Conseillère déléguée
à la prévention 
des risques et à la 
sécurité.

Dompierre-
sur-Besbre

Martine
ARNAUD

Lapalisse

Marie-Françoise
LACARIN

Souvigny

Marc
MALBET

Montluçon 1 Yzeure

Pascal
PERRIN

Pascale
LESCURAT

Montluçon 1

Bernard
POZZOLI

Montluçon 4

Juliette
WERTH

Montluçon 4



Le Département de l’Allier 
agit au quotidien dans 
toutes les étapes de la vie 
et porte des politiques 
publiques diversifiées :  
solidarités, infrastructures 
et routes départementales, 
culture, collèges, environ-
nement (politiques pu-
bliques diversifiées obliga-
toires), logement, habitat, 
aides aux communes, aides 
aux associations, enseigne-
ment supérieur, tourisme, 
santé, sécurité, sport, agri-
culture, aménagement nu-
mérique.

Une collectivité en  

perpétuelle adaptation

En 2023, le Département a fait une nouvelle fois 
preuve d’agilité et d’adaptation en réinterrogeant son 
organisation interne, notamment la structuration de 
son organigramme, en questionnant ses modes de 
fonctionnement et de gouvernance afin de toujours 
répondre aux besoins des usagers, aux évolutions 
sociétales et économiques du territoire.

La fusion du Comité Départemental du Tourisme avec 
l’Agence d’Attractivité du Bourbonnais l’illustre. Elle 
s’inscrit dans une volonté forte du Département de 
doter notre territoire d’un outil unique au service 
de l’attractivité démographique, économique et 
touristique, tout en ajustant au mieux nos modes de 
gouvernance. Aujourd’hui, le nom « Allier Bourbonnais 
Attractivité » porte l’ambition d’un territoire fier de ses 
richesses, prêt à accueillir de nouvelles populations.

Si le bien-vivre est un atout majeur du département, 
le « bien vieillir » doit l’être aussi. C’est pourquoi, en 
juin 2023, l’Assemblée départementale a lancé une 
« mission d’information et d’évaluation des Établissements 
d’hébergement pour personnes âgées dépendantes 
(Ehpad) de l’Allier ». Grâce à 15 visites sur site, un 
sondage auprès des 48 établissements, le Département 
a constitué une base de données objectives sur l’état 
des bâtiments, de la gouvernance, du soin et de la vie 
des résidents. Cet état des lieux, mené de manière assez 
unique et innovante dans la collectivité, permettra aux 
élus de réfléchir aux actions à entreprendre en 2024 pour 
un « mieux vieillir » en Ehpad.

En parallèle, les acteurs des solidarités ont eux aussi 
repensé leur mode de fonctionnement en impulsant 
une dynamique autour de « l’aller vers ». Ils ont pour 
cela favorisé la transversalité en interne à travers, 
notamment, des journées de l’insertion pour croiser 
les regards des professionnels et jouer la carte de la 
complémentarité. En externe, ils ont mobilisé leurs 
partenaires pour un accompagnement complémentaire 
des usagers. Cette dynamique se traduit aujourd’hui 
par la participation de l’Allier à l’expérimentation 
nationale lancée pour les allocataires du Revenu de 
Solidarité Active (RSA). Celle-ci vise à lier le versement 
de l’allocation à la réalisation de 15 heures d’activité 
par semaine. Les acteurs de l’insertion travaillent 
déjà conjointement avec ceux de l’emploi pour un 
diagnostic partagé et un accompagnement adapté.

MISSIONS DU DÉPARTEMENT
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1 - PRÉSENTATION DE LA COLLECTIVITÉ 

12 intercommunalités

CARTE D'IDENTITÉ DU TERRITOIRE

46  habitants au km²

7 340 km² de superficie

332 443  habitants
 (estimation INSEE 1/01/2023)

3 circonscriptions

19 cantons

317communes
MOULINS

MONTLUÇON

VICHY
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Organigramme du Conseil départemental

ORGANIGRAMME  
DE LA COLLECTIVITÉ 

1 - PRÉSENTATION DE LA COLLECTIVITÉ 

Cabinet 
Gérald Gordat

Président du Conseil départemental 
Claude Riboulet

Directeur Général des Services 
Yvonic Ramis

Grands projets,  
Attractivité et Innovation

Christine Siebert Allier 
Bourbonnais
Attractivité

Principaux satellites Service financier

ATDA	 CAUE	 Eurofins

Direction  
Communication

Mission politiques transverses 
et dossiers stratégiques
Viviane Massacrier

Lien fonctionnel

Cabinet
Gérald Gordat

Président du Conseil Départemental
Claude Riboulet

Directeur Général des Services
Yvonic Ramis

Grands projets, 
Attractivité et Innovation

Christine Siebert

Mission politiques transverses 
et dossiers stratégiques

Viviane Massacrier

Allier
Bourbonnais
Attractivité

Communication
interne et innovation

Conseillère en organisation

Direction gale déléguée
Ressources Humaines

Karine Lesourd

Direction des
Ressources Humaines

Principaux satellites Lien fonctionnel

Santé

Budget et moyens humains

Direction d’établissement 
médico-social

Direction gale adjointe 
des Solidarités

Marylin Labrousse

Direction Enfance Famille
Axel Harkat

Direction Autonomie
Adriane Barroso Conté

Direction Insertion, Emploi 
et Lutte Contre la Pauvreté

Sandra Joly

Direction des Territoires et
de l’Offre Médico-Sociale

Service financier

ATDA CAUE Eurofins

Direction Développement Durable

Direction gale déléguée
Cadre de Vie et Environnement

Alexandre David

Direction de l’Habitat
Laurent Vacher

Direction des Bâtiments 
et de la Logistique

Nicolas Eymard

Direction Aménagement Territoires 
et Ingénierie Technique

Benoît Faivre

Direction des Systèmes
d’Information 

Jérôme Henry-Barnaudière

Direction des Infrastructures 
de Mobilité

Service Europe

ACFI

Mission performance

Responsable de la sécurité 
des systèmes d’information

Direction de l’Administration 
Générale

Miloud Belmekki

Direction des Archives 
Départementales

Jean-Marie Linsolas

Direction gale déléguée
Ressources Internes

Aurélien Barrière

Direction des Finances 
et de la Commande Publique

Direction 
Communication

Accessibilité des services
au public

Direction Culture 
Patrimoine

Simon-Pierre Dinard

Paléopolis

Direction gale déléguée
de la Vitalité du Bourbonnais 

Gérald Cubertefon

Direction Éducation 
Jeunesse

Mission développement
des sports



PARTIE 2  
LES TEMPS FORTS  

DE 2023 

8



SOUTIEN AUX COMMUNES  
DANS LA REVITALISATION  

DE LEURS CENTRES-VILLES  
ET CENTRES-BOURGS

2 - LES TEMPS FORTS DE 2023

9

Dans le cadre d’une réflexion globale sur l’aménage-
ment du territoire et la revitalisation des centralités, le 
Département a lancé en 2019 le programme « Recon-
quête des Centres-Villes et Centres-Bourgs » (RCVCB). 
Cela consiste à accompagner les communes dans un 
diagnostic territorial, une projection à long terme sou-
haitée pour l’évolution des cœurs de bourg, ainsi que 
sur une déclinaison opérationnelle à court et moyen 
terme.

Le Département finance ces études et ensuite les 
projets qui en découlent, avec un engagement financier 
jusqu’à 900 000 € pour une durée de 5 ans.

Plus de 100 communes ont bénéficié d’une étude de 
revitalisation financée jusqu’à 60 % par le Département, 
et 61 communes sont aujourd’hui bénéficiaires de 
soutien dans leurs projets d’investissement via ce 
dispositif, dont 31 nouvelles adhérentes en 2023 et 25 
de plus attendues en 2024.

Cela représente un engagement financier du 
Département de plus de 40 millions d’euros sur le 
mandat.

Projets de revitalisation des Petites Cités de Caractère à Billy et Ébreuil 
(soutien du Département de plus de 1,5 M €).

Etudes en cours (49)
Etudes terminées (44)
Commune ayant signée un contrat (61)

Etudes en cours (49)
Etudes terminées (44)
Commune ayant signée un contrat (61)

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 / Conseil départemental de l’Allier / Données au 31 décembre 2023

Reconquête des centres-villes 

et des centres bourgs
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Tourisme et attractivité
L’agence Allier Bourbonnais Attractivité (ABA) a intégré 
au 1er janvier 2023 les missions exercées précédemment 
par le Comité Départemental du Tourisme. La structure 
est désormais un EPIC (établissement public industriel 
et commercial) avec comme principale mission de 
valoriser et promouvoir l’Allier sous toutes ses formes.

Dans ce cadre, on peut citer quelques projets financés 
par le Département et promus par ABA :

• �Réalisation d’une fresque murale sur le château d’eau 
du Pravet à Sazeret, située au carrefour de l’A71 et de 
l’A79, permettant d’identifier le Bourbonnais,

• �Création de la rose « La Bourbonnaise » par la société 
nouvelle Pépinières et Roseraies Georges DELBARD 
à Malicorne symbolisant les valeurs de l’Allier, dont 
le lancement est prévu courant 2024.

Aide à l’Immobilier d’Entreprise (AIE)
À la suite de la loi NOTRe du 7 août 2015 portant 
nouvelle organisation de la République, le 
Conseil départemental a conventionné avec les 
intercommunalités de l’Allier qui lui délèguent la 
compétence d’octroi à l’investissement immobilier 
des entreprises.

Le partenariat 2022 a été prolongé d’un an et une 
concertation s’est tenue durant l’année 2023 avec 
les intercommunalités pour élaborer de nouvelles 
modalités applicables sur la période 2024-2026 pour 

l’industrie/artisanat et le 
commerce.

En complément, la 
convention de parte-
nariat entre l’agence 
Auvergne Rhône Alpes 
Entreprises antenne Al-
lier et le Département 
a été renouvelée pour 
2023-2025. Elle permet 
de prendre en compte 
les spécificités et besoins 
des entreprises de l’Allier 
au sein de la Région.

ATTRACTIVITÉ TERRITORIALE
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2 - LES TEMPS FORTS DE 2023

En complément de l’AIE industrie/artisanat/
commerce, une réflexion est lancée avec les EPCI 
pour mettre en place une AIE tourisme ciblée sur 
des projets structurants.

La valorisation de l’Allier se poursuit avec la 
mise en place d’un partenariat avec l’association 
Marque Auvergne qui porte depuis début 
2024 la démarche « Auvergne destination ». 
Cette opération permet de mobiliser les 
quatre départements auvergnats dans l’objectif 
d’accroître la fréquentation et la consommation 
touristiques dans nos territoires.

PERSPECTIVES 
2024

Château d’eau du Pravet à Sazeret  
« ©Shadow Studio ».

CHIFFRES CLÉS

Allier Bourbonnais 
Attractivité 

1 670 000 € 
de subvention  

départementale 
2023

AIE Industrie  
/ artisanat  
/commerce

31 dossiers 
soutenus  

95 créations 
d’emplois  

2,7 M € de 
subventions 

départementales et 

513 000 €  
de subventions  

aux EPCI

164 adhérents 
Allier Bourbonnais 

produits 

Rose  
« La Bourbonnaise »  

40 890 €

TOURISME IMMOBILIER  
D’ENTREPRISE

> Projets 2023

LE TOURISME ET L’IMMOBILIER D’ENTREPRISE AU SERVICE DE L’ATTRACTIVITÉ DE L’ALLIER.

La mission Grands projets, attractivité, innovation a été créée en 2023. Elle est rattachée à la Direction générale 
des services afin de faciliter la transversalité avec de nombreuses directions du Conseil départemental dont les 
missions concourent à rendre l’Allier plus attractif.



11

L’année 2024 sera une nouvelle fois cycliste pour 
le Bourbonnais. Pour la 1ère fois, la première 
étape du Critérium du Dauphiné sera lancée le 
dimanche 2 juin 2024 depuis le département 
de l’Allier, à Saint-Pourçain-sur-Sioule. Il s’agira 
d’une étape de 175 km, qui partira et arrivera 
à Saint-Pourçain, 11 ans après avoir accueilli le 
départ d’une étape pour le centenaire du Tour 
de France. Le lendemain, la 2e étape partira de 
Gannat jusqu’au col de la Loge des Gardes.

PERSPECTIVES 
2024

Passage du Tour de France à Souvigny.

TOUR DE FRANCE  
2 - LES TEMPS FORTS DE 2023

En préambule du Tour,  

Paris-Nice a fait étape en Bourbonnais
Mercredi 8 mars, de Saint-Amand-Montrond à La Loge 
des Gardes, le peloton de Paris-Nice a parcouru la 
distance de 164,7 kilomètres lors de la quatrième étape 
de l’édition 2023 de la Course au Soleil. Une étape 
annoncée comme plate du moins jusqu’à Vichy avant 
un final plus pentu. Selon le site officiel de la course, 
« La Loge des Gardes, dans l’Allier, est sans doute la 
station de sports d’hiver la plus proche de Paris et 
l’ascension qui y mène certainement la plus dure dans 
ce rayon autour de la capitale. Avec ses 6,8 km de 
long et ses 7,1 % de pente moyenne, cette grimpée 
très prometteuse devrait remettre un peu d’ordre en 
tête de course ». Après une course animée et un final 
spectaculaire, c’est le coureur slovène Tadej Pogacar 
qui est arrivé en tête de peloton s’emparant ainsi du 
maillot jaune de leader.

La route Bourbonnaise 

de la Grande Boucle
La 11e étape du Tour, au départ de Clermont-Ferrand, 
empruntait plus de 120 km de route du département 
de l’Allier traversant ainsi 26 communes bourbonnaises. 
Si le profil pouvait permettre à une petite échappée de 
se créer, la dernière ligne droite de 1 300 m en cœur de 
ville constituait une aubaine pour les sprinteurs qui ne 
voulaient pas passer à côté de cette belle opportunité 
de victoire avant de prendre la direction des Alpes.

Après une course sous la pluie et technique dans le 
dernier kilomètre, c’est le coureur belge Jasper Philipsen 
qui a dominé le sprint d’arrivée confortant ainsi son 
maillot vert. Philipsen s’est détaché facilement dans les 
150 derniers mètres pour remporter sa quatrième et 
dernière victoire pour cette édition du Tour.

> Projets 2023

CHIFFRES CLÉS

26 communes bourbonnaises traversées  
au cours des 123 km dans l’Allier  

pour l’étape du Tour 2023

Le Tour  
est retransmis  

dans 190  
pays

Plus de 40  
agents du Département 

mobilisés pour la  
réussite de cette étape

L’ALLIER AU CŒUR DE LA GRANDE BOUCLE.

Cette 11ème étape du Tour de France était historique à double titre. C’était la première fois que Moulins figurait sur 
la carte mythique de la plus grande course de cyclisme mettant également fin à une exception : être la dernière 
ville préfecture en France métropolitaine à ne jamais avoir accueilli le Tour.



PALÉOPOLIS 

2 - LES TEMPS FORTS DE 2023

La Vallée des Dinosaures  

et la scène extérieure de Limagne
La collectivité a investi dans des aménagements 
extérieurs importants sur le parc afin d’enrichir le 
parcours extérieur de sculptures d’animaux. Un 
animatronics de grande dimension (apatosaure de 
12 mètres de long) a ainsi été installé afin de coller 
aux standards de parcs à thématique préhistorique 
(50 000 €). Dans le cadre des 30 ans du site de 
fouilles de Gannat, une sculpture sur mesure et taille 
réelle du diaceratherium lemanense (rhinocéros sans 
corne de la Limagne) a été commandée à un artiste 
plasticien pour un montant total de 24 000 €. Les 
services départementaux ont largement participé 
durant la période de fermeture à ces différents travaux 
d’amélioration extérieure du parc.

Le Nid
Le Nid est un nouvel espace situé dans la Galerie 
des Découvertes du parc ; sur le thème du dinosaure 
maiasaura (lézard bonne mère), les connaissances les 
plus accessibles sur ce spécimen sont présentées sous 
forme d’animations numériques (hologramme, vidéo, 
écrans interactifs…) et de jeux (quiz, borne photo…). 
D’un montant total de 51 000 €, ce projet a fait l’objet 
d’un accompagnement par un consultant en digital.

Paléopolis vise à consolider le niveau de 
fréquentation annuel au-delà de 50 000 visiteurs. 
L’amplitude d’ouverture du parc a été augmentée 
(ouverture lors des vacances de février ; fermeture 
au 11 novembre). Les principales nouveautés 
du parc sont la reconfiguration de la salle de 
projection 4D avec la location d’un nouveau film, 
ainsi que la mise en place d’un parcours lumineux 
nocturne pour l’été.

PERSPECTIVES 
2024

CHIFFRES
CLÉS

Fréquentation 50 000 visiteurs  

soit +19% par rapport à 2022

Chiffre d’affaires 

716 000 € 
soit +14% 

par rapport à 2022 

Investissement 
et travaux  

environ  

350 000 €  
(financement  
PACTE Allier)

> Projets 2023
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Apatosaure de 12 mètres de long.

FORT DE L’EXTRAORDINAIRE RICHESSE PALÉONTOLOGIQUE DE L'ALLIER, LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
POURSUIT LE DÉVELOPPEMENT DU PARC PALÉOPOLIS AU TITRE DE SA POLITIQUE CULTURELLE.

Le parc Paléopolis a réalisé en 2023 une saison record avec 50 000 visiteurs accueillis dont plus de 6 000 
scolaires. Avec deux nouveautés principales (la Vallée des Dinosaures et le Nid), le parc complète son offre  
ludo-pédagogique autour de l’histoire de la vie sur terre.
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500 drones (contre 200 en 2022)

+100 000 
spectateurs  

au moins pour 
Bourdonner en 
Bourbonnais

2  
nouveaux films   
pour Lumières  

sur le Bourbonnais 
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Bourdonner en Bourbonnais va connaître une 
3ème édition à compter du 6 juillet et jusqu’au 7 
septembre. Deux nouveaux sites ont rejoint le 
festival, à Monestier et Saint-Gérand-de-Vaux, 
soit en tout 11 spectacles. Ils auront pour thème 
la colonne du Zodiaque conservée à Souvigny.

Par ailleurs, deux nouveaux films seront projetés à 
Châtel-Montagne et Bourbon-l’Archambault pour 
la saison estivale à compter du 2 mai.

ET POUR 2024…

Lumières sur le Bourbonnais à Commentry.

Pour la première fois :  500 drones avec de la pyrotechnie embarquée.

BOURDONNER EN BOURBONNAIS II
2 - LES TEMPS FORTS DE 2023

500 drones réunis  

autour de la thématique de l’eau
La 2e édition de Bourdonner en Bourbonnais a permis 
de faire voler 500 drones, sur 10 sites, avec en plus, 
la soirée d’arrivée du Tour de France à Moulins. Sur 
la thématique de l’eau, les figures se sont enchaînées 
pendant plus de 20 minutes, avec un bouquet final à 
couper le souffle. Pour la première fois, une figure a 
été réalisée avec de la pyrotechnie embarquée : un 
balbuzard pêcheur. Malgré des reports au lendemain 
pour cause d’intempéries, tous les spectacles ont pu 
avoir lieu et ont rassemblé plus de 100 000 personnes.

Deux nouveaux films à Commentry  

et Néris-les-Bains
Lumières sur le Bourbonnais renouvelle ses films tous 
les 3 ans. En 2023, deux nouveaux films ont été projetés 
à Commentry, sur la thématique du feu, et Néris-les-
Bains, sur celle de l’eau. À Commentry, le mapping 
a pris vie avec des interventions de la compagnie 
Entr’Act tout au long de l’été et une première soirée 
organisée avec l’Harmonie commentryenne et les 
élèves de l’école de musique, qui ont interprété une 
partie de la bande-son en live.

> Projets 2023

LE DÉPARTEMENT CHERCHE À METTRE EN LUMIÈRE LES PATRIMOINES BÂTIS ET NATURELS BOURBONNAIS, 
AFIN D’ATTIRER ET CHANGER LE REGARD SUR EUX, PAR DES FRESQUES LUMINEUSES (LUMIÈRES SUR LE 
BOURBONNAIS), ET DES SPECTACLES DE DRONES LUMINEUX (BOURDONNER EN BOURBONNAIS).

Par des spectacles populaires, le Département donne une image innovante et moderne, facilement accessible au 
plus grand nombre : plus de 100 000 spectateurs en 2023 pour les 2 festivals ! Ces spectacles mettent en valeur 
le patrimoine historique et environnemental par le meilleur de la technique actuelle.



LA MISSION SANTÉ EST RATTACHÉE DEPUIS LE 1ER JANVIER 2023 À 80 % À LA DGA SOLIDARITÉS ET 20 % À 
L’AGENCE ALLIER BOURBONNAIS ATTRACTIVITÉ. DEPUIS 2009, LA MISSION SANTÉ MET EN ŒUVRE LA POLITIQUE 
DÉPARTEMENTALE EN FAVEUR DE LA SANTÉ. SON RÔLE EST DE PROMOUVOIR L’ALLIER, SES DISPOSITIFS 
DÉPARTEMENTAUX D’ACCOMPAGNEMENT, DE RECRUTER ET D’ACCOMPAGNER LES PROFESSIONNELS DE SANTÉ. 

MISSION SANTÉ

AU TITRE DU SCHÉMA D’AMÉLIORATION DE L’ACCESSIBILITÉ DES SERVICES AUX PUBLICS, LE DÉPARTEMENT 
EST ENGAGÉ DANS UNE POLITIQUE ACTIVE DE DÉVELOPPEMENT D’UNE OFFRE DE SERVICE DE PROXIMITÉ 
POUR HABITER ET VIVRE SUR LE TERRITOIRE. 

L’ACCESSIBILITÉ DES SERVICES AU PUBLIC,  
investir pour un numérique humain

2 - LES TEMPS FORTS DE 2023

2023 fut marquée par la rédaction en mars du rapport cadre Santé et 
ses déclinaisons en décembre, le maintien des actions déjà portées et 
l’évolution des dispositifs.

• �Wanted : Évolution de la bourse d’étude et de projet professionnel : 
l’ensemble des spécialités de médecine peut bénéficier de cette bourse 
(800 € par mois durant la durée de l’internat -4 ans).

• �Wanted : Aide à l’installation des professionnels de santé ; maintien des 
aides : 10 000 € pour les médecins et spécialistes ; 15 000 € pour les 
masseurs-kinésithérapeutes ; 20 000 € pour les chirurgiens-dentistes ; 
5 000 € pour les paramédicaux. 

• �Maintien de l’accueil des étudiants francophones en médecine de 
Roumanie ;

• �Création d’une aide à la formation pour les infirmières de pratique 
avancée (IPA)

• �Co-financement des maisons de santé pluridisciplinaires portées par des 
acteurs privés.

Parallèlement et parmi ses missions principales, la Mission Santé veille à 
promouvoir les opportunités d’installation sur la plate-forme « Contact 
annonces médicales » et via le site rejoignez.allier.fr. Elle participe à divers 
évènements comme les congrès et salons nationaux. Elle est très présente 
dans les centres hospitaliers du Département et à l’Université Clermont 
Auvergne.

Signature de la première convention 

d’animation départementale du 

réseau France services
Le Département exerce officiellement une mission 
d’animation du réseau des maisons France services 
reconnue par l’État. La collectivité s’emploie à 
soutenir et développer le réseau (labellisation, 
formation, partenariat, aménagements, itinérance) 
pour en favoriser l’ancrage territorial et l’accès au 
plus grand nombre.

Adoption de la feuille de route 

départementale 2023-2025
Pour relever le défi de l’inclusion numérique, 
le Département a adopté une stratégie des 
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usages numériques pluriannuelles. Elle vise à définir 
et mettre en œuvre une politique globale centrée sur 
l’humain. Plusieurs actions sont déclinées en ce sens, 
de l’équipement à la connexion, de la montée en 
compétences à la prévention des risques du numérique. 
En octobre, l’Allier est devenu le premier territoire 
engagé dans le lancement d’une expérimentation en 
faveur de la lutte contre l’illectronisme des personnes 
en recherche d’emploi.

On compte aujourd’hui 22 Maisons France services (3 
départementales) et 20 conseillers numériques actifs 
(création d’un poste de coordinateur départemental). 
Pour 2024, se prépare déjà la révision du schéma 
d’amélioration de l’accessibilité des services aux publics.

25 professionnels de 
santé installés et aidés 
financièrement pour 
un montant total de 

245 000 €

2 nouveaux bénéficiaires  
de Wanted (bourse d’études  
et de projet professionnel) 

pour un montant de 

 72 000 € 

Depuis la création du 
dispositif en 2006, déjà  

43 installations  
dont 2 en 2023.

CHIFFRES
CLÉS
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PARTIE 3  
LES SERVICES RESSOURCES  

DU DÉPARTEMENT
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La démarche Qualité de Vie

et Conditions de travail (QVCT)

L’enjeu de cette démarche est l’amélioration du service 
public en faisant progresser les conditions de travail. 
Une charte signée en 2023 formalise l’engagement et 
les objectifs des élus : 
• Redonner du sens au travail,
• �Améliorer le climat social et les échanges 

professionnels,
• S’adapter aux évolutions des métiers,
• �S’adapter aux nouvelles attentes des usagers,
• �Développer l’attractivité et fidéliser les agents…

Actions menées en 2023 : 40 sessions d’analyses de 
pratiques en faveur des professionnels du secteur 
social, 1/3 des collèges équipés en chariots de ménage 
ergonomiques, amélioration des modalités d’équipement 
des agents des routes en équipements de protection 
individuelle (EPI) et vêtements de travail, séminaire des 
encadrants pour le maintien dans l’emploi…

Protocole d’accord social global

quadriennal (2023-2026)

Dans un contexte incertain sur l’évolution des 
ressources allouées aux Départements et sur la hausse 
de charges imposées, les élus ont choisi d’améliorer 
la lisibilité et l’attractivité de la collectivité au travers 
d’un engagement négocié avec les représentants du 
personnel. Ce dispositif pluriannuel rassemble des 
mesures relevant de la protection sociale, de l’action 
sociale et de la rémunération des agents (notamment 
la valorisation de leur engagement professionnel et 
des initiatives collectives ou individuelles en faveur des 
Bourbonnaises et Bourbonnais).

Les éventuelles décisions statutaires, salariales ou 
autres décidées au plan national et applicables de 
plein droit aux agents publics départementaux sur 
cette période seront mises en œuvre sans impacter 
l'enveloppe globale de 4 millions d’euros dédiée.

Mise en place d’un coffre-fort numérique

Le Département tend depuis quelques années vers 
une dématérialisation, du fait des contraintes externes 
(sécurisation juridique) mais aussi d’une volonté de 
moderniser ses pratiques. La dématérialisation des 
dossiers individuels des agents s’inscrit dans cette 
dynamique. La 1ère étape a permis la dématérialisation 
de la fiche de paye en offrant gratuitement, et à vie, 
un coffre-fort numérique (CFN) sécurisé aux agents. Fin 
2023, 80 % des agents bénéficient d’un CFN.

Renforcer l’attractivité du Département

en tant qu’employeur

Dans le cadre du projet d’attractivité mené par la 
collectivité, la communication interne a travaillé 
deux axes majeurs : l’accueil des nouveaux arrivants 
et la reconnaissance institutionnelle. Un parcours 
d’accompagnement pour les nouveaux managers 
a été mis en place avec la DRH, comprenant 4 
temps d’échanges et une expérimentation de 
codéveloppement. Une exposition photographique 
et une cérémonie officielle ont mis à l’honneur les 
apprentis sortants et leurs maîtres d’apprentissage. 
Une journée d’intégration a spécialement été dédiée 
aux nouveaux apprentis. En parallèle, l’Intranet a été 
redynamisé avec un nouveau réseau des contributeurs 
et la production de nombreuses vidéos.

RESSOURCES HUMAINES

> Projets 2023
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DES SERVICES ORGANISÉS POUR PERMETTRE UN SERVICE PUBLIC EFFICIENT, DE QUALITÉ, TOUT EN 
FAVORISANT L’ÉPANOUISSEMENT PERSONNEL ET L’ACCOMPAGNEMENT DE TOUS LES PROFESSIONNELS 
DE LA COLLECTIVITÉ.

La Direction générale déléguée aux ressources humaines (DGDRH) est composée de la Direction des Ressources 
Humaines (45 agents), de la cellule communication interne (4 agents), et de la conseillère en organisation. Elle 
travaille en transversalité avec les services afin de soutenir leurs stratégies de mise en œuvre des politiques 
publiques tout en les accompagnant dans leurs transformations. Sa vocation est d’optimiser les performances, 
l’engagement des collaborateurs, en recherchant l’amélioration continue, le développement professionnel, des 
conditions de travail stimulantes, en respectant l’engagement de la collectivité pour la diversité et l’inclusion.



Réunion d’information RH à St Rémy-en-Rollat.

Restitution aux agents de l’UTT de Lapalisse des premières actions de la 
démarche Qualité de vie et des Conditions de Travail.

Réunion d’information RH à Moulins.
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La DGDRH continuera les actions prévues dans 
les Lignes Directrices de Gestion, notamment :

> �Accompagnement à la dématérialisation et à la 
simplification.

> �Renforcement des mesures d’attractivité et de 
fidélisation : valorisation des métiers en tension 
et de l’engagement personnel ou collectif des 
agents, intensification de la mobilisation sur 
les réseaux sociaux et de la participation à des 
forums, salons…, accueil d’apprentis et de 
stagiaires. 

> �Actions spécifiques de prévention  : actions 
collectives et individuelles pour prévenir les 
risques psychosociaux et favoriser le maintien 
dans l’emploi, généralisation de l’analyse de la 
pratique professionnelle pour les travailleurs 
sociaux, développement de l’accompagnement 
des agents.

> �Favoriser la formation pour adapter les 
compétences aux besoins de la collectivité, 
motiver et donc fidéliser ses agents. 
Formalisation et structuration du réseau de 
formateurs internes.

PERSPECTIVES 
2024

47
jeunes en  

apprentissage 

5 423
jours  

de formation

CHIFFRES
CLÉS 2023

1 878 agents dont :
1230 femmes  / 648 hommes 

• 320 assistants familiaux  

• 292 agents au sein des collèges  

• 270 �agents des routes chargés  
de l'entretien

130
métiers

113
agents  

recrutés



LA GESTION FINANCIÈRE DE LA COLLECTIVITÉ EST ASSURÉE PAR DEUX SERVICES DE LA DIRECTION DES 
FINANCES PUBLIQUES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE : LE SERVICE BUDGET ET LE SERVICE QUALITÉ 
COMPTABLE ET ADMINISTRATION DES OUTILS FINANCIERS.

LA RÉPARTITION DES DÉPENSES 

DE FONCTIONNEMENT  

EN 2023

LA RÉPARTITION DES DÉPENSES 

D‘INVESTISSEMENT  

EN 2023

FINANCES ET COMMANDE PUBLIQUE 

Le compte administratif 2023
Les recettes de fonctionnement ont été portées par 
le dynamisme du marché immobilier (produit des 
Droits de Mutation à Titre Onéreux - DMTO) en début 
d’exercice et par un produit de la Taxe sur la Valeur 
Ajoutée (TVA) en progression de 2,7 %. Les dépenses 
de fonctionnement ont été affectées par le contexte 
inflationniste persistant et les mesures réglementaires 
adoptées dans le secteur des solidarités et des 
ressources humaines. Le Département a poursuivi 
ses efforts pour investir sur le territoire et le rendre 
plus attractif. 83,20 M € ont été investis pour les 
Bourbonnais en 2023, dans la continuité de l’exercice 
2022 (84,40 M €).

À fin 2023, l’encours de dette s’élève à 247,4 M €. 
Le désendettement réalisé entre 2015 et 2023 est 
considérable, -19 %. L’épargne brute atteint près de 
80 M €, loin du seuil d’alerte de 35 M €. Ce niveau 
élevé a permis au Département de poursuivre ses 
investissements en limitant le recours à l’emprunt. Le 
cap fixé par la stratégie financière mise en œuvre dès 
2015 est respecté.

> Projets 2023
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Autres
19,5 M € 

5 %
Charges financières

4,7 M € 
1 %

Contribution SDIS
17,5 M € 

4 %

Subventions
44,9 M € 

40 %

Autres  
dépenses sociales

86,5 M € 
21 %

Allocations individuelles  
de solidarité
136,3 M € 
34 %

Dépenses de personnel
92,3 M € 
23 %

Routes départementales
21,3 M € 
19 %

Bâtiments
1,4 M € 
1 %

Équipements 
culturels
1,5 M € 
1 %

Collèges
7 M € 
6,2 %

Charges  
à caractère général

24 M € 
6 %

Remboursement du 
capital de la dette

28,7 M € 
26 %

Subventions
16,3 M € 

4 %

Autres  
investissements directs

7,2 M € 
6 %

Collèges
5,9 M € 

2 %

Opérations pour 
compte de tiers

0,8 M € 
1 %

112,8 M €402,9 M €
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L’adoption de l’instruction budgétaire  

et comptable M57
En application de la loi NOTRe, l’ensemble des 
collectivités territoriales devait avoir adopté la nouvelle 
nomenclature comptable M57 au plus tard le 1er janvier 
2024. Ce nouveau référentiel comptable et budgétaire 
est l’instruction la plus moderne qui intègre les 
nouvelles normes comptables élaborées par le Conseil 
de Normalisation des Comptes Publics (CNoCP). Cette 
instruction permet à elle seule le suivi budgétaire 
et comptable de l’ensemble des compétences des 

collectivités, initialement détaillées dans des plans 
comptables spécifiques tels que la M14, la M52, la M71, 
la M61… Dans ce cadre, la Direction des Finances et 
de la Commande Publique a remis à jour le règlement 
budgétaire et financier du Département en l’adaptant 
aux nouvelles exigences de la M57. Ce document cadre 
indispensable compile l’ensemble des règles de gestion 
internes des flux financiers de la collectivité.

La commande publique

L’ensemble des consultations porte sur un montant total estimé de 111 994 K€ HT.

102 consultations ont été lancées sur 2023, pour un total de 175 lots.

423 offres ont été remises soit un taux moyen de 2,4 réponses par lot.

Commission Achats
Commission  
d’appel d’offres

Nombre de réunions 22 14

Nombre de marchés
116 marchés  
représentant 84 consultations

59 marchés   
représentant 18 consultations

Montants 22 565 K € HT 89 429 K € HT

ANALYSE DES CONSULTATIONS LANCÉES PAR NATURE

Nature Consultations Lots Estimation HT %

Fournitures 19 30 4 804 K € 4,3 %

Services 42 78 37 010 K € 33 %

Travaux 41 67 70 180 K € 62,7 %

Total 102 175 111 994 K € 100 %



Les affaires juridiques et les assurances
Conseils aux services de la collectivité, précontentieux 
et contentieux, pré-contrôle de légalité des actes, 
gestion des délégations de signature, participation 
aux dossiers complexes de la collectivité, gestion des 
contrats d’assurances et suivi des sinistres.

Le patrimoine immobilier 

du Département
Rattachée en 2023 au service juridique, l’unité gère le 
patrimoine immobilier bâti et non bâti de la collectivité : 
acquisitions et cessions.

La documentation
À la disposition de tous les agents, la « doc » traite 
et diffuse de l’information pour l’ensemble de la 
collectivité, réalise des produits documentaires 
(panoramas de presse locale, nationale, veille juridique, 
dossiers). Elle est un partenaire précieux pour les 
agents qui préparent un concours.

Les assemblées
Gestion des mandats des élus (indemnités de 
fonction, frais de déplacement, formation, retraite, 
représentation), préparation et suivi des réunions 
institutionnelles (Commissions permanentes, Sessions, 
autres commissions) y compris l'animation du site 
extranet-élus.

Le courrier
Assurer la numérisation, la bonne orientation et la 
circulation du courrier entrant et sortant.

L’imprimerie
Impression et publication de l’ensemble des documents 
demandés par les services.

ADMINISTRATION GÉNÉRALE

3 - LES SERVICES RESSOURCES DU DÉPARTEMENT

CHIFFRES
CLÉS

958 délibérations 

et 900 autres décisions

115 
abonnements 
proposés pour  

150 visites par 
jour du portail 
documentaire 

41 880  
courriers 

réceptionnés,  

dont 32 334 
numérisés 

La DAG a dématérialisé le système d’assistance 
juridique pour permettre une meilleure traçabilité 
des réponses et une fluidité des échanges. L'unité 
documentation a élargi son offre numérique avec 
de nouveaux accès au Monde et à La Montagne. 
Régulièrement mobilisée par la communication 
interne, elle participe à faire connaître le 
fonctionnement institutionnel en intervenant auprès 
des nouveaux arrivants ou en animant des visites de 
l’imprimerie ou du courrier.

> Projets 2023

La promotion de nouveaux managers 2023 en visite à l’imprimerie  
du Département.
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LA DIRECTION DE L’ADMINISTRATION GÉNÉRALE ASSISTE ET CONSEILLE L’ENSEMBLE DES SERVICES SUR 
TOUTE QUESTION JURIDIQUE OU INSTITUTIONNELLE.

Elle sécurise juridiquement les actes de la collectivité et veille à la bonne circulation de l’information. Elle collecte 
et diffuse la documentation nécessaire à l’activité des services.



CHIFFRES
CLÉS

342  
mètres linéaires collectés 
Les archives départementales  

collectent en moyenne 1 mètre linéaire  
pour 1 000 habitants par an.

En 2023, dans l’Allier, la collecte 
 a été de 342 mètres linéaires. 

1 720  
mètres linéaires éliminés  

Les éliminations réglementaires  
ont permis de vider dans  

les services l’équivalent du contenu  
de 300 armoires pleines.
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Une étude de notaires dans l’Allier. La collecte s’effectue sur les minutes 
de plus de 75 ans, soit jusqu’en 1948 en 2023. Les minutes visibles sur 
cette illustration seront conservées pendant 50 ans par l’étude notariale 
avant de rejoindre les Archives départementales.

ARCHIVES DÉPARTEMENTALES
3 - LES SERVICES RESSOURCES DU DÉPARTEMENT

Être présent sur le territoire
En 2023, les archivistes chargés de la collecte ont 
sillonné le département : plus d’un quart des mairies 
ont eu la visite des Archives départementales ou ont 
reçu une formation collective ouverte aux secrétaires 
de mairie et aux élus. L’ensemble des établissements 
hospitaliers ont aussi été visités. D’autres déplacements 
ont permis d’initier ou de reprendre des contacts 
distendus avec les services de l’État, du Conseil 
départemental, mais aussi d’associations et de 
particuliers détenteurs d’archives.

Communiquer la mémoire écrite  

du département
La finalité de la collecte et de la conservation des 
archives est la communication de ces documents à tous 
les publics. La salle de lecture a retrouvé son lectorat 
d’avant-Covid et le site internet https://archives.allier.fr 
s’est enrichi de nouveaux instruments de recherche et 
de fonds numérisés : l’ensemble des 28 000 boîtes de 
minutes de notaires est maintenant intégré sur le site 
internet. Une nouvelle fonctionnalité permet de faire 
des recherches en plein texte dans la presse numérisée 
et mise en ligne.

> Projets 2023

Le bâtiment inauguré en 1987 arrive 
progressivement à saturation et ne respecte 
pas toutes les conditions de conservation des 
archives.

2024 doit permettre, en interne, de continuer 
les réaménagements intérieurs afin de libérer de 
l’espace. En lien avec la Direction des Bâtiments et 
de la Logistique, les études devront proposer des 
solutions pour installer de nouveaux rayonnages 
et apporter des perspectives de rénovation 
énergétique.

PERSPECTIVES 
2024

LES COMPÉTENCES ET LES MISSIONS DES ARCHIVES DÉPARTEMENTALES SONT DE CONTRÔLER ET 
CONSEILLER, COLLECTER, CLASSER, CONSERVER ET COMMUNIQUER.

Le rôle des archivistes départementaux est de suivre la gestion de l’archivage dans les services, d’accompagner 
les services pour la préparation des versements et d’accorder les visas d’élimination. Ils mettent aussi à la 
disposition du public les ressources de l’histoire du Bourbonnais et de l’Allier soit en salle de consultation soit 
sur le site internet.



2023 : UNE ANNÉE DE RÉORGANISATION

Direction transversale tournée vers le grand public, 
la communication externe a mené de nombreux 
projets et ce malgré un contexte de réorganisation 
interne. En témoignent l’édition du nouveau support 
de Mon Allier Bourbonnais, ou encore Bourdonner 
en Bourbonnais, Lumières sur le Bourbonnais et le 
lancement opérationnel des journaux électroniques 
d'information (panneaux lumineux).

Mon Allier Bourbonnais
En 3 mois, la direction de la Communication et 
l'agence Allier Bourbonnais Attractivité ont créé un 
nouveau support. Sa large distribution, avec plus de 
220 000 exemplaires, porte un message de fierté, 
d’appartenance et de valorisation de notre territoire. 

Bourdonner en Bourbonnais
Afin d’assurer la promotion de la 2e édition des 12 
spectacles de Bourdonner en Bourbonnais, mêlant 
500 drones lumineux et de la pyrotechnie embarquée, 
la direction a déployé un large panel d’outils de 
communication. 

Lumières sur le Bourbonnais
Le festival Lumières sur le Bourbonnais était de retour 
l’été dernier avec une proposition artistique enrichie 
grâce à des spectacles vivants à Néris-les-Bains et à 
Commentry. Pour célébrer les fêtes de fin d’année, 
le Département a également proposé un nouveau 
mapping sur les 7 sites. Le festival a bénéficié d’une 
importante campagne de communication.

Lancement des journaux électroniques 

d’information
Pour une plus grande proximité, la collectivité a lancé 
en 2023 le déploiement des journaux électroniques 
d’information à faible consommation d’énergie sur 
l’ensemble du département. Ce dispositif vise à 
informer au cœur du territoire et être au plus proche 
des Bourbonnais. L’équipe a réussi le pari de se former 
en un temps record afin de délivrer une information 
claire et synthétique sur 130 panneaux actifs à ce jour.

COMMUNICATION EXTERNE 

3 - LES SERVICES RESSOURCES DU DÉPARTEMENT

CHIFFRES
CLÉS

203 supports de  
communication graphiques

110 
communes adhérentes 

au dispositif des 
journaux électroniques 

d'information

70 
invitations  

à des 
séquences 

presse 

> Projets 2023

La direction de la Communication accueillera un 
directeur et de nouveaux collaborateurs. 

PERSPECTIVES 
2024
UN NOUVEAU 
DÉPART POUR  
LA COM
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CHIFFRES
CLÉS

125 M €   
de crédits européens programmés  

sur l’Allier (2014-2022)

78  
dossiers départementaux   

financés via des politiques contractuelles  
(2019-2023)
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Valérie Drezet-Humez, Cheffe de la Représentation de la Commission 
européenne en France au lycée agricole de Neuvy.

EUROPE ET POLITIQUES CONTRACTUELLES
3 - LES SERVICES RESSOURCES DU DÉPARTEMENT

Programmation FSE+ 2022-2027 

Elle est enfin engagée en 2023. Candidat à la gestion 
de crédits sur la priorité 1 qui vise à favoriser l'insertion 
professionnelle et l’inclusion sociale, le Département 
a signé la convention de subvention globale. Celle-
ci délègue au Conseil départemental l’instruction, la 
programmation, le contrôle et le paiement des crédits 
FSE+ à hauteur de 8,3 M € dont 5,8 M € sur la période 
2023-2025. Ces crédits ont vocation à financer des 
actions de levée des freins pour accompagner les 
personnes très éloignées de l’emploi et en risque 
d’exclusion sociale.

Visite de Mme Drezet-Humez
Le 27 avril a eu lieu la première visite dans l’Allier de 
Valérie Drezet-Humez, Cheffe de la Représentation 
de la Commission européenne en France. Plusieurs 
rencontres et interventions ont permis de présenter 
les attentes du monde agricole, suivies de visites de 
projets très variés financés par l’Europe. Fin mai, 3 
réunions ont été organisées à destination des maires 
des communes et présidents d’intercommunalités pour 
leur présenter les programmes européens concernant 
l’Allier et préciser les mesures accessibles aux acteurs 
locaux.

> Projets 2023

L’accent sera mis en 2024 sur l’engagement 
effectif des crédits prévus tant au titre de la 
délégation de gestion globale FSE+ que dans 
le cadre du Pacte régional Allier 2024-2027. Le 
déploiement des actions d’Europe Direct Allier 
sera prioritairement orienté au 1er semestre sur 
les élections européennes prévues le 9 juin 2024.

PERSPECTIVES 
2024

Rencontre avec des maires.

AGIR POUR MOBILISER LES CRÉDITS À L’APPUI DES POLITIQUES DÉPARTEMENTALES.

Plusieurs cadres expérimentés sont mobilisés pour accompagner les porteurs de projets dans le montage de 
dossiers de subvention complexes, tant au sein de la collectivité qu’en externe. Pour les aider, le Département 
accueille Europe direct Allier, labellisé par la Commission européenne.



PARTIE 4  
LE DÉPARTEMENT,  

ACTEUR DU CADRE DE VIE 
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SYSTÈMES D’INFORMATION
4 - LE DÉPARTEMENT, ACTEUR DU CADRE DE VIE

Très Haut Débit (THD) : 

New Deal et Phase 4 du déploiement
Le New Deal est un programme de l’État visant à 
couvrir les zones en déficit de couverture en échange 
du renouvellement gracieux des licences d’exploitation 
des fréquences de téléphonie mobile. En 2023, 10 
sites ont été retenus : Chézy, Meillers, Mesples, Audes, 
Saint-Fargeol, Ferrières-sur-Sichon, Sanssat, Treban, 
Meaulne-Vitray. 

D’autre part, suite au vote des collectivités d’Auvergne 
fin 2022, la poursuite du THD en Auvergne est rentrée 
en phase active pour tendre vers un 100% des prises 
fibrées à fin 2025. La Régie Auvergne Numérique en 
charge du déploiement a notifié le titulaire du marché 
Infranet en septembre 2023 et l’identification des 
prises à raccorder a débuté en décembre. Avec cette 
quatrième et dernière phase du plan de déploiement 
du THD sur le département de l’Allier, tous les 
Bourbonnais auront accès à une connexion Très Haut 
Débit à Internet.

Mise en place des formations 

à la cybersécurité avec KAMAE
Depuis novembre 2023, dans 
le cyberdojo KAMAE, agents et 
élus s'entraînent en montant sur 
le tatami à déjouer les attaques 
des hackers. Mails frauduleux, 
tentatives de piratage de compte 
bancaire, vols de données, 
usurpations d'identité : nous 
sommes tous exposés à des actes 
malveillants dans notre sphère 
privée comme professionnelle. 
Grâce à la formation en 
ligne, en éveillant notre vigilance, en identifiant les 
comportements douteux, les risques s’amoindrissent 
pour une expérience numérique plus sûre.

> Projets 2023

En 2024 la DSI déploiera un MDM (Mobile Device 
Management). Il s’agit d’un logiciel qui permet de 
gérer la flotte d’appareils mobiles (ordinateurs, 
smartphones, tablettes) pour en optimiser le 
fonctionnement et garantir la sécurité, quel que 
soit le système d’exploitation. Le MDM iDruide 
a été choisi car au-delà de ses fonctions de 
gestionnaire de flotte mobile, il propose des outils 
orientés vers l’éducation (manuels numériques, 
animation de classes, …). 

PERSPECTIVES 
2024
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CHIFFRES
CLÉS

1 625 Coffres-Forts Numériques  
agents gérés

95 
vidéoprojecteurs 
interactifs à Ultra 

courte Focale 
installés dans les 

collèges

4 483 
Web-conférences 

réalisées

TOUJOURS PLUS DE DONNÉES, TOUJOURS PLUS DE MOBILITÉ, TOUJOURS PLUS D’APPLICATIONS, TELLES 
SONT LES ATTENTES DES UTILISATEURS CONCERNANT LE SYSTÈME D’INFORMATION DÉPARTEMENTAL.

La Direction des Systèmes d'Information (DSI) fait évoluer son infrastructure et celle des collèges (nouveau réseau 
WIFI, connexions fibre des sites), renouvelle les matériels et les applications (nouvelle photothèque, généralisation 
de la GED, coffre-fort numérique et dématérialisation des fiches de paye, nouveaux formulaires en ligne) tout en 
intégrant la cybersécurité à chaque étape.



L’année 2024 sera marquée par l’approbation du 
Plan Départemental de l’Habitat et sa déclinaison 
opérationnelle. Celle-ci se concrétisera par une 
actualisation des dispositifs de soutien et le 
lancement de projets innovants. La collectivité 
portera également une nouvelle stratégie avec 
Allier Habitat et s’orientera vers une collaboration 
renforcée avec les autres offices publics autour 
d’une société anonyme de coordination.

PERSPECTIVES 
2024

L’HABITAT AU SERVICE DU TERRITOIRE

4 - LE DÉPARTEMENT, ACTEUR DU CADRE DE VIE

CHIFFRES
CLÉS

Plus de 11 200  
appels et sollicitations  

à l’Espace Conseil  
France Rénov’Allier

690 
logements privés 

subventionnés 
(dont 400 rénovés 
énergétiquement) 
pour un montant  

de travaux généré  

de 15 M €.

Plus de  

1,7 M €   
d’aides aux 

bailleurs sociaux 
pour produire ou 
réhabiliter plus de 

400 logements. 
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EN 2023, LE DÉPARTEMENT A DÉCIDÉ D’EXERCER 
EN TOTALITÉ ET EN DIRECT LES COMPÉTENCES 
DE L’ÉTAT EN MATIÈRE D’HABITAT en signant 
une convention portant délégation des aides à 
la pierre pendant 6 ans (2024-2029). Durant cette 
période, la collectivité s’est fixée comme objectifs 
une intervention sur les logements sociaux (1 200 à 
produire, 2 000 à rénover énergétiquement et 400 à 
démolir) et l’amélioration de 4 920 logements privés. 
Le Département mobilisera 24,60 M €, l’État 2,60 M € et 
l’Anah 49 M € pour favoriser la modernisation du parc.

Le Département a également engagé LES TRAVAUX 
D’ÉLABORATION DU PLAN DÉPARTEMENTAL DE 
L’HABITAT (PDH 2024-2029) en réunissant, à plusieurs 
reprises, les acteurs du territoire autour d’un diagnostic 
partagé. Au-delà des enjeux de lutte contre la vacance, 
de réinvestissement des centralités et de l’adaptation 
au vieillissement, ce document ouvre le chantier 
d’une offre de logements diversifiée en lien avec les 
opportunités et forces du territoire. Ce plan porte 
également l’ambition de renforcer la valeur ajoutée du 
Département et d’anticiper les besoins à moyen terme 
en matière de logement.

> Projets 2023

LE DÉPARTEMENT EST UN ACTEUR MAJEUR DE LA POLITIQUE DE L’HABITAT.

L’année 2023 est venue consolider les ambitions de la collectivité et son rôle dans le paysage bourbonnais avec 
un guichet unique de l’habitat, un accompagnement personnalisé de projets de rénovation et le soutien aux 
opérations d’envergures.
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SOUTIEN AUX PROJETS DES TERRITOIRES
4 - LE DÉPARTEMENT, ACTEUR DU CADRE DE VIE

La programmation 

des aides aux communes

284 communes bénéficiaires

534 dossiers de subventions acceptés

Un montant de 18,6 M € de subventions 
accordées

Un effet levier pour 65 M € de travaux  
en grande partie investis sur le territoire

Les contrats de territoire 

avec les intercommunalités

20 actions engagées

2,4 M € de subventions accordées

8,8 M € de travaux

Le soutien aux projets structurants  

des territoires

8 projets soutenus

8,4 M € de subventions accordées

24,3 M € de travaux

> Projets 2023

En 2024, le Département renforcera son statut 
de partenaire de proximité des collectivités 
du département en permettant un dépôt des 
dossiers tout au long de l’année sur le principe 
d’une instruction en continu. Une exigence 
accrue sera attendue sur la qualité des projets 
afin de répondre aux exigences contemporaines 
en matière d’aménagement du territoire et 
d’environnement.

PERSPECTIVES 
2024

Aménagement du centre bourg de Bizeneuille.

Réhabilitation de l'auberge de Varennes-sur-Tèche

LE DÉPARTEMENT EST TRÈS ENGAGÉ AU CÔTÉ DES COLLECTIVITÉS DU TERRITOIRE POUR LES SOUTENIR 
DANS LEURS ACTIONS, QUE CE SOIT SUR L’INGÉNIERIE ET LE MONTAGE DE PROJET OU SUR LE SOUTIEN 
FINANCIER.

Avec un niveau de soutien voté cumulé à hauteur de 150 millions d’euros sur la durée du mandat municipal, le 
Département est le premier partenaire des communes. L’année 2023 a confirmé ce statut avec un montant versé 
aux projets des collectivités de près de 25 millions d’euros.



L’adoption cette année du schéma 

directeur des infrastructures de 

mobilité 2023-2038
Le 3 octobre 2023 le nouveau schéma directeur 
a été adopté. Il fixe les grandes orientations 
de la politique routière et des mobilités du 
département. Il est le fruit d’un travail de 
concertation avec l’ensemble des acteurs 
de la mobilité et de la prise en compte d’un 
contexte de fortes évolutions : préoccupations 
environnementales, hausse du coût de 
l’énergie, développement des mobilités 
douces, …

Le nouveau schéma directeur des infrastructures 
de mobilité présente l’action du Département 
pour les 15 prochaines années et s'organise 
autour de 4 objectifs :

• �Objectif n°1 : garantir l’attractivité du territoire.

• �Objectif n°2 : améliorer la sécurité routière.

• �Objectif n°3 : offrir des solutions de mobilité douce 
et développer l’intermodalité.

• �Objectif n°4 : garantir le respect de l’environnement.

Il met en avant plusieurs actions phares de notre 
Département comme : la sensibilisation en matière de 
sécurité routière notamment à destination des séniors 
et des collégiens, la signature d’un partenariat avec le 
prestataire WAZE de partage de données autour de la 
sécurité routière, une nouvelle hiérarchisation du réseau 
routier en 4 types de liaisons, avec la définition des 
niveaux de service de surveillance et d’entretien pour 
chacun, la mise en œuvre du plan vélo en proposant 
de sécuriser les boucles cyclables, pour étendre l’offre 
de boucles familiales.

Essais de traitement au lait de chaux
Avec l’augmentation des épisodes de fortes chaleurs, 
le ressuage des chaussées est devenu un phénomène 
courant. Afin d’assurer la préservation du patrimoine 
routier, garantir la sécurité des usagers et améliorer 
les conditions de travail des équipes, le Département 
a testé en 2023 la technique d’épandage de lait 
de chaux. Ce procédé a l’avantage de pouvoir être 
réalisé de manière préventive et ne présente pas 
les inconvénients du gravillonnage ou du sablage. 
Les résultats sont encourageants et devraient être 
pérennisés sur 2024.

Dompierre-sur-Besbre

En 2023, le pont permettant à la route départementale 
N° 779 de franchir la Besbre dans la traversée de 
Dompierre-sur-Besbre a été complètement rénové. Cet 
ouvrage bidirectionnel en maçonnerie d’une longueur 
totale de 83 m et composé de 5 arches, a été mis en 
service en 1838. Fragilisé à cause de l’augmentation 
successive des poids des véhicules et de la mauvaise 
nature du sol sur lequel il est fondé, les différentes 

DES INFRASTRUCTURES ET DES MOBILITÉS 
AU CŒUR DU LIEN ENTRE LES BOURBONNAIS

> Projets 2023
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AMÉLIORER, CONCEVOIR ET ENTRETENIR LES 5 280 KILOMÈTRES DE ROUTES DÉPARTEMENTALES ET LES 
1 750 OUVRAGES D’ART, C’EST CE À QUOI S’ATTACHE LA DIRECTION DES INFRASTRUCTURES DE MOBILITÉ. 
FORTE DE SES IMPLANTATIONS TERRITORIALES (PLUS DE 30 SITES), ELLE EST L’ACTEUR MAJEUR DE LA 
VIABILITÉ DU RÉSEAU ROUTIER QUI MAILLE L’ALLIER BOURBONNAIS ET PERMET LA MOBILITÉ DE SES 
HABITANTS.

La direction veille à entretenir et moderniser le réseau en participant à la définition des programmes et en 
réalisant des missions d’études et de travaux. Elle assure l’entretien du patrimoine par la connaissance de son état 
(auscultation des chaussées, diagnostic des ouvrages, …). Elle conçoit et met en œuvre les politiques d’entretien 
assurant sa pérennité et la sécurité des usagers, par des techniques adaptées et innovantes, plus respectueuses 
de l’environnement, avec un équilibre entre entretien préventif et curatif. Elle est en charge, par ailleurs, de la 
viabilité hivernale, de l’entretien des dépendances (fauchage, débroussaillage, ramassage des déchets), de la 
surveillance et de la gestion du domaine public routier.



rénovations dont il a fait l’objet, n’ont pas totalement 
stoppé les tassements. De nombreux désordres sont 
alors réapparus obligeant le tonnage du pont à être 
limité à 19t dans l’attente d’une nouvelle intervention 
lourde. Sachant que cet ouvrage marque le paysage de 
la commune de Dompierre-sur-Besbre, il fallait trouver 
une solution pérenne et harmonieuse : reconstruire un 
nouvel ouvrage indépendant tout en conservant l’actuel 
pour sa maçonnerie. Cette nouvelle structure a été 
dimensionnée pour supporter les convois exceptionnels 
jusqu’à 120t et les trottoirs ont également été élargis 
afin de mettre en conformité les cheminements vis-à-
vis des personnes à mobilité réduite. Après 9 mois de 
travaux et un coût de 2,40 M €TTC, le pont a été ouvert 
(nouveau pont) à la circulation.

Réduire les impacts sur le climat, 

ça se passe aussi sur la route !

Le 18 juillet 2023, le Département et la Fédération ARA 
des Travaux Publics ont signé un pacte d’engagement 
afin de réduire les impacts environnementaux des 
infrastructures. Cet engagement se traduit par 
la réalisation de chantiers de retraitement de la 
chaussée en place limitant le transport de matériaux 
entre la carrière et le chantier. Le réemploi des 
matériaux de construction permet de réduire les 
impacts environnementaux, notamment en matière 
de changement climatique, de surconsommation des 
ressources et d’atteinte aux écosystèmes. Mais aussi, 
en diminuant les émissions de gaz à effets de serre par 
l’augmentation de la part d’enrobés froids et tièdes 
dans l’entretien de nos revêtements routiers, ainsi 
qu’une nette augmentation de la réutilisation des 
produits de déconstruction de nos routes.
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Avec un budget en investissement de 23 millions 
d’euros, l’année 2024, poursuivra les efforts en 
matière d’entretien du patrimoine routier et 
des ouvrages d’art, de modernisation du réseau 
routier avec le projet d’amélioration de l’accès 
au parc d’attractions Le Pal, d’aménagement 
et de mise en place de dispositifs pour faciliter 
la mobilité dans le département, avec les 
études de la Via Allier entre Billy et Bressolles 
ou encore des renforcements au gel des routes 
départementales. Ces compétences jouent un 
rôle majeur en termes d’attractivité, de sécurité 
et d’activité économique.

Le volume de travaux réalisé par les agents du 
Département sera également renforcé en 2024, 
avec des moyens complémentaires pour le 
reprofilage et le renforcement avec un troisième 
chantier de grave émulsion cet été, ainsi que 
des moyens renforcés pour garantir l’étanchéité 
de notre réseau. L’essai du test de 2023 sur le 
traitement du ressuage au lait de chaux sera 
transformé avec l’achat de 2 machines pour traiter 
le département pendant les périodes de fortes 
chaleurs.

PERSPECTIVES 
2024

20 à 30 % 
des produits  

de déconstruction 
ont été réutilisés

CHIFFRES
CLÉS

72 000 tonnes d’enrobés  
fabriqués et transportés au total,  

dont 13 000 tonnes tièdes  
et 17 000 tonnes froids

19 782 265 €
de travaux  

réalisés sur notre  
patrimoine



Ouvrir et valoriser 

les Espaces Naturels Sensibles (ENS)
Compétence départementale, la politique des Espaces 
naturels sensibles repose sur la volonté de mieux 
connaître, préserver, aménager et offrir à la découverte 
les sites les plus représentatifs de la richesse naturelle et 
paysagère de notre département. 2023 a été marquée 
par l’aboutissement de projets structurants sur plusieurs 
sites portés par le Département, comme l’inauguration 
le 17 juin des anciens moulins et passerelles restaurés 
de l’ENS Gorges de la Bouble, ou l’ouverture au public 
le 21 juin de la maison d’entrée de l’ENS Haute vallée 
du Cher au cœur des Combrailles.

Favoriser une alimentation locale 

et de qualité
La volonté de maintenir des productions agricoles 
de qualité sur le territoire et permettre à tous les 
Bourbonnais d’accéder à une alimentation durable 
et locale, s’est traduite en 2023 par le lancement du 
Projet alimentaire départemental. La première phase 
de diagnostic a abouti à la définition des principaux 
enjeux : renouvellement des exploitants agricoles, 
diversification de la production, promotion des 
filières qualité, organisation des circuits logistiques et 
accessibilité à une alimentation saine.

350 000 arbres pour le Bourbonnais

Projet ambitieux engagé sur le mandat, « 350 000 
arbres pour le Bourbonnais » a fait l’objet en 2023 
d’une délibération cadre de l’Assemblée, aux fins de 
préciser les objectifs et principes de mise en œuvre du 
projet, prendre acte des premiers résultats obtenus, et 
enfin décider de nouvelles mesures. Parmi celles-ci, on 
compte la mise en place d’un nouveau dispositif d’aide 
aux communes, EPCI et associations qui s’engagent 
à planter des arbres, un nouveau partenariat avec la 
Mission haies pour la plantation de 7 000 arbres chez 
une vingtaine d’agriculteurs volontaires, ou le projet 
de création d’un parc forestier public départemental.

DÉVELOPPEMENT DURABLE

> Projets 2023

Inauguration de l’aménagement de l’ENS des Gorges de la Bouble.

Équipe de cuisine du collège François Villon avec Matthieu Omont  
pour « Le grand repas » 2023.
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CONSTITUÉE DES SERVICES ENVIRONNEMENT ET PLEINE NATURE, BUREAU DÉPARTEMENTAL DE 
LA QUALITÉ DE L’EAU (BDQE) ET AGRICULTURE, LA DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT DURABLE  
EST AU CŒUR DES ENJEUX DE TRANSITION ÉCOLOGIQUE, D’ADAPTATION ET D’ATTRACTIVITÉ  
DU TERRITOIRE.  

Rattachée à la Direction générale déléguée au cadre de vie et à l’environnement (DGDCVE), déployée sur deux 
sites, la direction représente aujourd’hui un budget global de 8,20 M € et une équipe de 40 équivalents temps 
plein qui intervient, à la fois en maîtrise d’ouvrage de projets, en ingénierie et en soutien financier, en faveur du 
développement territorial. Outre la diversité de ses domaines d’intervention, elle présente la particularité d’être 
en interaction forte avec les autres directions et services de la collectivité (mobilités, aménagement, collèges, 
patrimoine, etc.).



Appel à manifestation d’intérêt (AMI) 

« Sites de Baignade »

Dans le cadre de l’AMI « Sites de Baignade », l’année 
2023 a vu l’achèvement des études de qualité d’eau 
(profils de baignade) réalisées sur les sites de Pierrefitte-
sur-Loire, Saint-Yorre, Saint-Germain-des-Fossés et 
Saint-Clément. En termes d’aménagements, 2023 a 
été marquée par la réception et l’inauguration des 
travaux sur le plan d’eau de Saint-Clément (matériels 
de baignade, poste de secours et d’assistance 
médicale) et sur le plan d’eau d’Herculat à Treignat où 
une baignade naturelle à traitement biologique a vu 
le jour et constitue une première dans le Bourbonnais.

Baignade naturelle à Treignat.
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Mobilisée au service du projet départemental, la 
direction œuvrera en 2024 sur plusieurs fronts, 
parmi lesquels l’aboutissement en vue de son 
approbation du rapport cadre sur l’Eau, la 
formalisation de partenariats avec la Fédération 
des chasseurs de l’Allier (dont la labellisation 
ENS du domaine des Sallards), la poursuite du 
projet Via Allier, la définition du programme 
d’actions du Projet alimentaire (développement 
et diversification des productions locales avec 
leur promotion dans la restauration collective 
et la lutte contre la précarité alimentaire), la 
concrétisation de plusieurs projets d’Allier 
pleine nature (le tour du Bourbonnais à pied 
ou le topoguide escalade), la poursuite de la 
réalisation de l’Atlas départemental des paysages 
ou l’engagement d’une AMO relative au projet 
Montoncel à la suite de la mission d’esquisse 
finalisée fin 2023.

PERSPECTIVES 
2024

11 000
c’est le nombre de convives 

du Grand Repas organisé 
par le Département le 19 

octobre 2023, évènement qui 
a impliqué 20 acheteurs de la 

plateforme Agrilocal03 

CHIFFRES
CLÉS

60 projets d’investissements  
agricoles soutenus en 2023  

dans le cadre du programme  
FEADER 2023-2027 pour un  

total de 625 400 €  

1 365 
Le nombre d'élèves des collèges  

qui ont bénéficié d'animations sur le 
thème de l'environnement

560 000 €
c’est l’engagement financier en investissement  

sur 3 ans du Département en 2023 dans le cadre des 
4 contrats territoriaux « Eau et milieux aquatiques » 

signés en 2023

151
nouveaux projets 
d’installation de 

chauffage bois énergie 
de particuliers soutenus 
en 2023 pour un total 
de 97 090 € accordés

5 ANS 
c’est la durée de la 
nouvelle accrédita-

tion COFRAC (Comité 
français d’accréditation) 
obtenue par le BDQE au 
titre des techniques de 
prélèvement et d’ana-
lyse, service dont 96% 
des clients enquêtés se 

disent satisfaits 

8 nouveaux 
équipements inscrits  

au Plan Départemental 
des Espaces, Sites  

et Itinéraires



Poursuite des trois projets 2023 et, en parallèle 
du travail sur le SDIE, montage d’un programme 
pluriannuel d’investissement sur les bâtiments 
(hors collèges). Une réflexion sera menée sur 
l’organisation de la direction en vue de mieux 
répondre aux attentes des utilisateurs et du futur 
programme d’investissement.

PERSPECTIVES 
2024

BÂTIMENTS ET LOGISTIQUE

4 - LE DÉPARTEMENT, ACTEUR DU CADRE DE VIE

CHIFFRES
CLÉS

13,9 M €   
d’investissement réalisés.

2 500  
demandes  

bâtiment reçues

23  
nouveaux  

véhicules et engins  
mis en service.
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> Projets 2023

Schéma Directeur  

Immobilier Énergie (SDIE)
Le SDIE est un outil de gestion du patrimoine bâti 
permettant de définir puis de piloter une stratégie 
patrimoniale durable sur le long terme. La première 
phase de ce projet s’est concrétisée sur 2023 avec 
l’établissement de scénarios chiffrés permettant 

d’atteindre les objectifs énergétiques sur les 
bâtiments départementaux aux échéances 
2030, 2040 et 2050. Cette année a également 
permis l’établissement d’un plan d’actions pour 
faire aboutir ce projet fin 2024, qui intégrera 
une vision immobilière ambitieuse aux fins 
d'intégrer les besoins actuels et surtout futurs 
de la collectivité.

Journaux Électroniques  

d’Information (JEI)
Le Département équipe ses sites ainsi que les 
communes qui le souhaitent d’un tout nouveau 
dispositif de communication digitale, à l’appui 
de panneaux LED. 130 dispositifs ont été 
installés en 2023 et le projet se poursuit.

Amélioration des conditions de travail 

des agents d’entretien ménage
Un travail a été engagé afin de supprimer le travail du 
samedi, de permettre aux agents à temps partiel de 
passer à temps complet s’ils le souhaitent, de modifier 
les séquences de travail et d’instaurer une pause 
méridienne, le tout en améliorant le service rendu 
en interne, encore et toujours. La mise en œuvre est 
prévue pour 2024.

Le Département investit dans des véhicules électriques.

LA GESTION DE CES THÉMATIQUES EST CONFIÉE À LA DIRECTION BÂTIMENTS ET LOGISTIQUE ET À SES 
120 AGENTS EN COORDINATION AVEC LA DIRECTION ÉDUCATION JEUNESSE POUR LES COLLÈGES. 

Cette direction est chargée d’offrir aux utilisateurs des bâtiments du Département des locaux adaptés aux besoins, 
entretenus, propres et performants. Elle assure la gestion du parc de véhicules et engins de la collectivité.



PARTIE 5  
LE DÉPARTEMENT,  

ACTEUR DES SOLIDARITÉS
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L’ouverture des Villages d’enfants de 

Cusset et de Commentry enrichit l’offre 

d’accueil du Département et témoigne 

de son engagement très fort en faveur 

des enfants et jeunes confiés

Au titre du Contrat départemental de Prévention et de 
Protection de l’Enfance, signé fin 2020 avec l’État et 
l’Agence Régionale de Santé, le Département a créé 
80 places dédiées à l’accueil des fratries (40 places au 
sein du Village d’enfants de Commentry et 40 places 
au sein du Village d’enfants de Cusset) pouvant être 
accueillies au même endroit. Le Village d’enfants de 
Commentry est ouvert depuis août 2023 et constitue 
un projet emblématique du Département, signe de 
son fort engagement en faveur des enfants confiés. 
L’ouverture des deux Villages a nécessité également 
une adaptation de la part des assistants familiaux, des 
responsables de services des assistants familiaux, des 
référents Enfants confiés, des responsables de services 
Protection de l’Enfance. Qu’ils en soient vivement 
remerciés !

La 12e rencontre départementale 

des assistants maternels du samedi 

18 novembre 2023 à Montmarault

La journée s'est articulée entre une matinée consacrée 
à l’intervention de Fabienne Bony et de Tiphaine 
Noisette, formatrices à l’Institut IFMAN CO (Institut 
de formation et de recherche du Mouvement pour une 
Alternative Non-Violente), autour de la thématique 
de la communication entre le parent-employeur et 
l’assistant maternel et une après-midi déclinée en 
ateliers. La conférence du matin fut l’occasion de 
délivrer un message clair prenant en compte les 
besoins de l’enfant, ceux des parents et de l’assistant 
maternel. L’atelier collectif a porté sur la notion de 
« lâcher-prise ». Les ateliers en sous-groupes ont traité 
des questions de l’aménagement de l’espace pour le 
premier atelier et du « prendre soin » pour le second.

La journée de l’Observatoire  

des violences intrafamiliales

Les 9e rencontres de l’Observatoire des violences 
intrafamiliales furent consacrées à l’étude du contrôle 
coercitif. Cette journée s’est inscrite dans un contexte 
alarmant assombri par l’augmentation de 15 % du 
nombre de personnes soutenues dans le cadre de 
violences conjugales constatées par l’association 
Justice et citoyenneté de l’Allier. Les participants 
ont pu bénéficier des éclairages juridiques partagés 
par Maître Anne Tribalat et des conseils et analyses 
prodigués par le Docteur Andreea Gruev Vintila, 
docteure en psychologie et autrice de l'ouvrage « Le 
contrôle coercitif. Au cœur de la violence conjugale » 
(septembre 2023) et le Docteur Hélène Romano, 
docteure en psychopathologie, en droit privé et 
sciences criminelles et psychanalyste. Il s’est agi de 
présenter les conséquences du contrôle coercitif sur 

ENFANCE FAMILLE

> Projets 2023
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Un pavillon du village d’enfants de Commentry.

L’ANNÉE 2023 :  
UN TOURNANT ET UNE ANNÉE MARQUÉE SOUS LE SCEAU DE L’ADAPTATION CONTINUE.

Le Département observe une hausse continue du nombre d’enfants confiés. Au 31 décembre 2023, on comptait 
1 509 enfants et jeunes (817 enfants et jeunes accueillis en établissements et 692 enfants et jeunes accueillis par 
des assistants familiaux). L’année 2023 se caractérise par une augmentation importante du nombre de violences 
intrafamiliales constatées, notamment sur les bassins de Vichy et de Montluçon, dans un contexte où les crises 
de la pédiatrie et de la pédopsychiatrie viennent accentuer la crise sociale. Cette situation engendre une activité 
très intense et nécessite encore plus de réactivité.



les victimes des violences conjugales et leurs enfants. 
La séquence de l’après-midi, développée à partir 
de l’analyse de cas réels eut pour objectif d’enrichir 
l’appréhension des violences des professionnels.

La journée des assistants familiaux du 

14 novembre 2023 a mis en exergue 

les évolutions de ce métier essentiel en 

Protection de l’Enfance

Daniel Coum, psychologue clinicien et psychanalyste, 
auteur de nombreuses études consacrées au placement 
familial, a animé une conférence sur « Assistant familial : 
les évolutions d’un métier pas comme les autres », 
portant un regard d'expert au cours des échanges 
de l'après-midi. Il a animé ce temps de concert avec 
le Dr Karine Chereau, médecin départementale de 
protection de l'enfance. 23 assistants familiaux ont 
également reçu leur attestation de fin de formation.

L’instance du 1er mars 2023 de l’Observatoire 
Départemental de la Protection de l’Enfance 
(ODPE), a marqué le lancement des travaux autour 
de la Feuille de route Prévention et Protection de 
l’Enfance. Les ateliers ont abordé quatre thématiques 
(le soutien à la parentalité ; l’offre d’accueil des 
0-21 ans ; le parrainage, le mentorat et le tutorat et 
l’accompagnement vers l’autonomie). Ils ont été menés 
avec les partenaires institutionnels et associatifs du 
Département ainsi qu’au sein des trois Territoires des 
Solidarités départementales de Moulins, de Vichy et 
de Montluçon réunissant des assistants familiaux, des 
référents Enfants confiés, des professionnels de la 
PMI, des psychologues et des assistants sociaux. Des 
questionnaires ont également été diffusés. Des séances 
de travail du Haut Conseil aux enfants confiés ont, de 
même, permis de recueillir les analyses des enfants et 
jeunes siégeant dans cette instance. L’année 2024 va 
permettre de finaliser la rédaction de la Feuille de route 
Prévention et Protection de l’Enfance et de dresser les 
grandes orientations en matière de Prévention et de 
Protection de l’Enfance.
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Réunion des assistants familiaux à Isléa - Avermes.

Daniel Coum et Karine Chereau.

ODPE du 1er mars à l'Hôtel de Rochefort (Moulins).

Atelier de concertation mené à Moulins.



L’équipe dédiée 

Informations Préoccupantes

Le Territoire des Solidarités Départementales de 
Vichy a mis en œuvre une expérimentation visant à 
spécialiser une équipe sur l’évaluation des informations 
préoccupantes relatives aux enfants en risque de 
danger. Cette démarche a nécessité une forte 
implication des agents et de l’équipe d’encadrement 
du territoire et a engendré un redécoupage des 
secteurs d’interventions des travailleurs sociaux. Le 
premier bilan réalisé à mi-parcours de l’expérimentation 
fait état d’une amélioration dans la prise en compte 
de ces situations. Le travail de prévention se trouve 
favorisé par cette nouvelle organisation à laquelle des 
ajustements pourront être apportés d’ici la fin de la 
période expérimentale (31 décembre 2024).

Dessine-moi un avenir

Afin de mettre à l’honneur les jeunes confiés à l’Aide 
Sociale à l’Enfance (ASE) et valoriser leur réussite à 
l’obtention d’un diplôme, le Département a initié 
une démarche originale avec la création du forum 
« Dessine-moi un avenir ». Organisé sur Cusset, il a 
réuni 53 jeunes accompagnés de leurs adultes référents 
lors d’une journée d’échanges en présence d’artistes, 
d’adultes témoignant de leur parcours d’enfants confiés 
à l’ASE mais aussi d’intervenants du secteur social. 
Ils ont également eu accès à de nombreux stands 
d’information en lien avec leur avenir professionnel. 
Très appréciée par l’ensemble des participants, cette 
journée sera reconduite à l’automne 2024.

Le service des établissements

Véritable cellule d’appui technique tant pour les 
partenaires qu’en interne, le service a aussi pour 
mission le contrôle des structures agréées par le 
Département pour l’accueil et l’hébergement d’enfants, 
de personnes âgées ou handicapées. À ce titre, 5 
établissements ont été contrôlés en lien avec l’Agence 
Régionale de Santé pour l’année 2023. Le service a 
accompagné la création des 2 villages d’enfants de 
Cusset et Commentry permettant l’accueil de fratries 
à hauteur de 80 places.

L'OFFRE MÉDICO-SOCIALE  
TERRITORIALISÉE

> Projets 2023

Ouverture du Forum « Dessine-moi un avenir » par Maras, slameur.
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DES ÉQUIPES AU PLUS PRÈS DES BOURBONNAIS.

Fort d’un maillage territorial important, au travers de 23 Maisons des Solidarités Départementales (MSD) réparties 
sur 3 territoires, les agents de la Direction des Territoires et de l'Offre Médico-Sociale (DTOMS) agissent en faveur 
du public autour de thématiques essentielles allant de la protection de l’enfance à l’autonomie en passant par 
l’accès aux droits et l’insertion socio-professionnelle.

Au quotidien, des agents administratifs, des travailleurs sociaux mettent en œuvre différentes modalités 
d’interventions pour les accompagner dans la résolution de leurs difficultés.

Les jeunes ont pu se rendre sur de nombreux stands tenus par des 
associations, des partenaires ou des agents du Département. 



Le collectif : un mode d’intervention 

à part entière !

Zoom sur 2 actions menées sur le TSD de Montluçon

TRANSVERSALITÉ :

La médiathèque départementale et les MSD ont établi 
un partenariat avec le centre dramatique national de 
Montluçon pour une représentation du spectacle 
« Super Mioches » de Carole Thibaut, mis en scène 
par Pascal Antonini.

L’action s’inscrivait dans l’opération Premières Pages, 
initiée par le ministère de la Culture, avec pour but de 
sensibiliser les familles, notamment les plus fragiles et 
les plus éloignées du livre, à l’importance de la lecture, 
dès le plus jeune âge.

Le théâtre des Îlets - centre dramatique national 
de Montluçon mandaté par la médiathèque 
départementale de l’Allier - a ainsi créé une œuvre 
théâtrale destinée aux familles accompagnées par les 
Maisons des Solidarités Départementales (MSD) de 
l’Allier.

L’ACCUEIL DES PLUS JEUNES :

Les enfants et leurs familles bénéficient d’une nouvelle 
salle de visite aménagée à l’antenne autour de la 
thématique du livre. Il s’agit du troisième espace 
conçu au service protection pour réaliser les visites 
médiatisées et accompagnées dans les meilleures 
conditions.

Une belle initiative portée par la communication interne 
en lien avec les professionnels du service protection et 
la cheffe de service ressources internes.
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Du côté des territoires, un important travail 
de réflexion va être mené afin de généraliser 
à l’ensemble du Département la création 
d’équipes dédiées à l’évaluation des informations 
préoccupantes concernant des enfants en risque 
de danger. Cette réflexion sera l’occasion 
d’interroger la notion d’accompagnement, de 
redéfinir les priorités et le rôle de chacun. Elle 
engendrera également un redécoupage des 
secteurs d’interventions et des lieux d’accueil 
du public.

Cette démarche permettra en outre de rappeler 
le rôle de chef de file de l’action sociale du 
Conseil départemental et de refixer un cap à nos 
partenaires.

PERSPECTIVES 
2024

FOCUS SUR LE 
TSD DE MOULINS  
EN QUELQUES 
CHIFFRES 

ACCUEIL ANTENNE  

17 915 personnes ont été accueillies  
par les agents d’accueil, dont 4 202 pour la 

Maison Départementale de l’Autonomie (MDA)  
et 13 713 pour le territoire. Sur l’année 

2023, 25 476 appels téléphoniques ont été 
comptabilisés dont 17 358 qui concernaient  

la MDA et 8 118 pour le territoire

ACCUEIL EN MSD   
Pour les 7 MSD du territoire,  

23 429 appels téléphoniques  
et 10 101 personnes reçues

PRÉVENTION/PROTECTION  
DE L’ENFANCE

INFORMATIONS PRÉOCCUPANTES

 396 informations qualifiées  
comme préoccupantes pour : 139 saisines 
judiciaires, 130 mesures administratives,  

97 classées sans suite

ÉDUCATEURS  
DE PRÉVENTION

50 mesures  
d’Aide Éducative à Domicile  

exercées et 11 suivis socio-éducatifs

500  
enfants confiés à l’ASE



Lancement du téléportail 

d’accès aux droits et 

prestations pour les 

personnes en situation de 

handicap et leurs aidants
La Maison Départementale de 
l’Autonomie s’est dotée d’un 
téléportail d’accès aux droits qui 
permet aux Bourbonnais de remplir, 
en ligne, de manière sécurisée, sur tous 
types de supports (ordinateur, tablette, 
smartphone), une demande de droits. 
Service polyvalent, il s’adapte à toutes 
les demandes qu’elles concernent 
un enfant (scolarité, vie quotidienne, 
allocation) ou un adulte en situation de 
handicap (prestation de compensation, 
orientation en établissement, allocation 

ou encore reconnaissance en qualité de travailleur 
handicapé). Disponible via le site allier.fr, le téléservice 
permet le dépôt du dossier et le suivi de son traitement.

Poursuite du déploiement 

de l’habitat 

inclusif et formation 

des coordinateurs
Après l’adoption d’une première programmation qui a 
permis de soutenir 19 habitats inclusifs ouvrant droit à 
l’aide à la vie partagée pour 178 personnes âgées et/
ou en situation de handicap, le Département a lancé 
un appel à projets pour poursuivre le déploiement de 
cette nouvelle forme d’habiter ensemble. En 2023, le 
Département a également organisé la formation des 
coordinateurs des habitats inclusifs déjà installés pour 

partager des compétences et des modes opératoires 
utiles pour ces nouveaux professionnels.

Accompagnement de la montée en 

qualité des services d’aide à domicile

Les services d’aide et d’accompagnement à domicile 
(SAAD) sont les partenaires indispensables du 
Département dans la prise en charge quotidienne 
des personnes à domicile. Fort du soutien de la 
Caisse nationale de solidarité pour l’autonomie, le 
Département a lancé son premier appel à manifestation 
d’intérêt et accompagné 5 SAAD dans la signature d’un 
contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens (CPOM), 
dit « dotation qualité », visant à accroître la qualité 
de prise en charge, garantir la couverture territoriale 
en offre de service ou encore accompagner la 
professionnalisation et la fidélisation des intervenants. 
421 000 €  ont été octroyés aux 5 signataires pour 
l’année 2023.

> Projets 2023
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Pour la 2e année, la Direction autonomie a organisé une journée dédiée 
aux aidants pour leur permettre de rencontrer des professionnels et des 
associations.

LE DÉPARTEMENT ŒUVRE À L’ACCOMPAGNEMENT DU BIEN-VIEILLIR , À L’ACCÈS À L’AUTONOMIE ET AUX 
STRUCTURES D’ACCOMPAGNEMENT POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP, QUEL QUE  
SOIT LEUR ÂGE.

Le Département est la collectivité cheffe de file de l’accompagnement des personnes en perte d’autonomie que 
ce soit du fait de l’avancée en âge ou du handicap. Pour cela, il développe des réponses personnalisées aux 
besoins des personnes pour prévenir la perte d’autonomie, préserver l’expression de leur citoyenneté et de leur 
libre choix de vie et compenser les conséquences de leur perte d’autonomie, que les personnes vivent à domicile 
ou en établissement. Fédérant autour de lui un réseau de partenaires, le Département contribue au bien-vivre et 
bien-vieillir partout sur son territoire.

Au quotidien, des agents administratifs, des travailleurs sociaux mettent en œuvre différentes modalités 
d’interventions pour les accompagner dans la résolution de leurs difficultés.
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En avril, la Mission d’information et d’évaluation 
de l’Assemblée départementale rendra son 
rapport sur les EHPAD. Il viendra alimenter la 
stratégie présentée dans le rapport-cadre « Vieillir 
bien en Allier », adopté en 2022.

Le Département va poursuivre l’accompagnement 
des Services d'Aide à domicile par le déploiement 
des CPOM « dotation qualité ». Ensuite, par 
l’accompagnement de la réforme des services 
autonomie qui doit voir le regroupement des 
offres de soin et d’aide à domicile, en partenariat 
avec l’Agence Régionale de Santé (ARS).

Enfin, la Maison Départementale de l’Autonomie 
poursuit sa modernisation en généralisant la 
numérisation dès l’arrivée des dossiers MDPH, 
déposés par l’usager en format papier. Le 
processus 100 % dématérialisé doit permettre 
de sécuriser le traitement et de contribuer 
à la gestion économique et écologique des 
ressources.

PERSPECTIVES 
2024

16 M € 
au titre de la 
Prestation de 
compensation 
du handicap 
(PCH) pour 

environ 1700 
bénéficiaires.

5 365  
places en EHPAD  

et en unités de soin 
de longue durée qui 
maillent le territoire

10 392  
dossiers de 
demande 
handicap 

reçus en 2023 
(+4,3 %)

CHIFFRES
CLÉS

53 M €  
pour l’Allocation personnalisée 

d’autonomie (APA) à domicile ou en 
établissement, pour un peu plus de  

11 000 bénéficiaires.  

48 SAAD 
autorisés à  
exercer et  

aucune zone  
blanche dans  

le département

Projet « Culture en Ehpad ».

Plus de Culture en EHPAD !

Né des constats de la crise sanitaire, le programme 
« Culture en EHPAD », porté par le Département 
et soutenu par la Conférence des financeurs de la 
prévention de la perte d’autonomie, a poursuivi son 
objectif : amener la culture au plus près des personnes 
âgées hébergées en EHPAD. En 2023, ce sont 800 
résidents, répartis au sein de 20 établissements, qui ont 
pu bénéficier d’un spectacle vivant au cœur de leur lieu 
de vie. Le Département poursuit ainsi son engagement 
de valorisation des cultures locales et de bientraitance 
de ses aînés.



Le partenariat au travers de dispositifs 

d’accompagnement
En 2023, après une restructuration de la direction, 
fut travaillée l’opérationnalité des 3 Espaces Insertion 
Emploi dans le cadre d’un groupe de travail avec 
Pôle Emploi portant sur l’accompagnement global/
l’accompagnement social exclusif des demandeurs 
d’emploi.

Ce travail partenarial a conduit à mettre en 
œuvre des procédures de travail pour réaliser ces 
accompagnements. Ainsi, les Espaces Insertion 
Emploi deviennent un pilier dans l’orientation et 
l’accompagnement des publics en insertion et tout 
particulièrement des ARSA.

Le Pacte des Solidarités
Le Pacte s’inscrit dans la continuité de la Stratégie 
Nationale de Lutte contre la Pauvreté. À l’identique 
de cette dernière, cela passe par une gouvernance 
partagée État/Département et le financement possible 
d’actions nouvelles ou déjà existantes à 50/50.

Pour ce faire, un diagnostic territorial a été réalisé par 
le cabinet Mengrov sur le 2e semestre 2023 permettant 
d’identifier les actions phares telles que la mobilité, 
l’accès à une alimentation saine et durable, la création 
de places en crèches. La réforme France Travail vient 
s’inscrire dans cette contractualisation.

Le marché diagnostic RSA

Prestation démarrée en septembre 2022 portant sur 
le diagnostic socio-professionnel des ARSA, cela a 
permis de recevoir 7 390 ARSA sur 12 742 convoqués 
et ainsi d’être un appui pour l’expérimentation 
Territoire Zéro Illectronisme. Ce diagnostic aboutit 
à une cartographique des besoins et des freins des 
ARSA à l’insertion sociale, socio-professionnelle ou 
professionnelle.

INSERTION, EMPLOI, LOGEMENT  
ET LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ

> Projets 2023 
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DE L’INSERTION SOCIALE À L’INSERTION PROFESSIONNELLE, LE DÉPARTEMENT VEILLE A L'INSERTION 
AVEC UN GRAND « I ».

La Direction Insertion, Emploi, Logement et Lutte contre la Pauvreté (DIELCP) comprend :

• �3 services (insertion emploi, insertion logement, Espaces Insertion Emploi),

• �une mission pivot chargée des dossiers stratégiques et projets transversaux.

Elle s’organise autour de missions stratégiques et opérationnelles pour répondre aux besoins territoriaux et 
accompagner les usagers, dont les Allocataires du Revenu de Solidarité Active (ARSA), dans un parcours d’insertion 
sociale, socio-professionnelle ou professionnelle. Cette direction a aussi en charge le paiement de l’allocation 
du RSA, l’attribution des aides au titre du Fonds Social au Logement et la gestion du Fonds d’Aide aux jeunes.



L’expérimentation 

« Territoire Zéro Illectronisme »

Dans le cadre de la réforme sur l’accompagnement 
rénové des allocataires du RSA, le Département 
est retenu pour l’expérimentation « Territoire Zéro 
Illectronisme » (TZI) en vue d’une généralisation 
sur le territoire national à compter de janvier 2025, 
s’inscrivant dans la Réforme France Travail. Ainsi, au 
travers du diagnostic RSA, il est détecté le niveau 
de maîtrise de l’outil informatique par les ARSA. En 
fonction de celui-ci et après avoir participé à un café 
numérique, les allocataires intègrent un parcours de 
formation dont l’objectif est a minima d’obtenir une 
attestation d’insertion sociale par le numérique et 
au maximum une insertion professionnelle en levant 
le frein numérique en allant jusqu’à une certification 
PIX emploi. Cette expérimentation est mise en 
œuvre à compter du 1er janvier 2024 sur le bassin de 
Montluçon puis le sera très rapidement sur l’ensemble 
du département.

41

Les grands projets à la DIELCP portent sur 
la mise en place de l’expérimentation TZI de 
janvier à juin 2024. À l’issue, l’enjeu majeur sera 
la généralisation de ce dispositif sur l’ensemble 
du territoire national début d’année 2025 
simultanément à la mise en application de la loi 
pour le Plein-emploi sur la réforme France Travail. 
Il s’agira aussi de signer le Pacte des solidarités 
avec l’État en début d’année 2024. Cela passera 
par :

• �Une convention pluri annuelle 2024/2027 
« Solidarités » pour les actions permettant une 
levée des freins lourds au retour à l’emploi,

• �Une convention « insertion vers l’emploi » 
en étant territoire expérimentateur de 
l’accompagnement rénové de l’ARSA dans le 
cadre de la réforme France Travail sur le bassin 
de Vichy d’ici à l’été 2024 et avec pour objectif 
une généralisation à l’automne 2024.

PERSPECTIVES 
2024

59 
nouveaux  

contrats CIED

CHIFFRES
CLÉS

8 882  
foyers  

allocataires RSA  
au 31/12/2023

75 952 688,20 €    
Dépenses DIELCP 2023 

34 682 206,72 €     
Recettes DIELCP 2023

67 238 890,82 €      
Montant de l’allocation RSA  

versée en 2023

Atelier d'accompagnement pour maîtriser le numérique.
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« DU BOURBONNAIS  
À L’INTERNATIONAL »

Remise de la médaille de l’Ordre de l’Amitié, plus haute distinction 
mongole, à Christophe de Contenson, Véronique Hérupé et Catherine 
Bouchère (présidente de l’association APAU) par le président de la 
République de Mongolie à l’occasion de sa visite d’état en France en 
octobre 2023.

JEUNESSE
6 - LE DÉPARTEMENT, ACTEUR DE LA VITALITÉ DU BOURBONNAIS

La Grande Cause « jeunesse 

face aux risques numériques »
La rentrée 2023/2024 fut marquée par le lancement 
de cette grande cause au sein de tous les collèges de 
l’Allier. L’ambition du Département dans le cadre de 
« Mon Allier numérique » est de sensibiliser tous les 
collégiens de l’Allier afin de les aider à lutter contre les 
dangers du monde virtuel.

La Conférence départementale 

de la jeunesse
Elle a pour objectif de définir de nouvelles orientations 
de la politique jeunesse départementale de manière 
transversale et territoriale.

La Coopération-jeunesse-francophonie
Elle est venue renforcer la politique jeunesse 
départementale. Un nouvel axe « Jeunesse et 
Francophonie » permet la mobilisation de nouveaux 
groupes de jeunes ou de conseils de jeunes à l’action 
internationale. Le renforcement des actions de 
coopération décentralisée avec la Mongolie « Allier-
Uvurkhangaï » bénéficie de ce nouvel axe. 

Consolidation d'un dispositif 

et création d'un pôle
Créé dans le cadre de la précarité numérique du Plan 
pauvreté (Covid 19), il a été pérennisé avec succès à la 
rentrée 2023/2024, contribuant ainsi à la réussite des 
étudiants bourbonnais ainsi qu’à l’accès à leur premier 
emploi. Une étude expérimentale et novatrice sur 
le plan international a été initiée pour l’ensemble des 
14 000 collégiens bourbonnais et pilotée par le Pôle 
départemental de la Vie des territoires coordonné par 
Frank Pizon.

> Projets 2023

• �Mise en place du plan d’actions suite à la 
conférence départementale de la jeunesse.

• �Reconduction des actions de prévention 
numérique à l’attention des élèves rentrant 
en 6e.

• �Découverte de la dimension européenne 
et internationale pour les Conseillers 
départementaux jeunes.

• �Développement d’un dispositif d’apprentissage 
du Français par le théâtre et la gastronomie 
pour valoriser la Francophonie en Mongolie et 
en France.

PERSPECTIVES 
2024
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150 ordinateurs distribués 

68 
conseillers 

départementaux 
jeunes

14 000 
collégiens 
concernés  

par la Grande 
Cause et l’étude 

Prévado

« DU BOURBONNAIS À L’INTERNATIONAL ».

En 2023, l’Unité jeunesse s’est enrichie avec l’arrivée de la Coopération internationale, la création du Pôle 
départemental de la vie des territoires et en initiant plusieurs projets structurants.



Une restauration de proximité 

et de qualité
Deux millions de repas sont préparés chaque année 
dans les 33 restaurants scolaires autonomes de la 
collectivité, grâce au savoir-faire des 150 cuisiniers 
et agents polyvalents qui travaillent au quotidien 
dans les collèges. Offrir un service de restauration 
de qualité demeure une priorité permanente pour le 
Département, qui a en outre une double responsabilité : 
garantir la sécurité sanitaire des aliments et offrir un 
cadre agréable aux élèves lors de la pause déjeuner. 
Plans de maîtrise sanitaire, analyses biologiques, 
formation des personnels, renouvellement du matériel, 
mise aux normes des unités de restauration, réfection 
des selfs… La collectivité et ses agents ont en 2023 
tout mis en œuvre pour proposer une restauration de 
qualité.

La rénovation des bâtiments, 

une réponse aux enjeux de demain
Le plan collèges 2030 prévoit un investissement 
important de 45 millions d’euros dans les collèges 
Bourbonnais entre 2022 et 2030. Sur la seule année 
2023, c’est 5,4 millions qui ont été investis au sein des 
établissements.

Ainsi, deux collèges (Bellerive-sur-Allier et Charles-
Péguy à Moulins) poursuivent leurs travaux de 
restructuration visant en particulier à améliorer le 
confort thermique des bâtiments. Le collège Anne-
de-Beaujeu (Moulins) a lui bénéficié d’une rénovation 
complète de sa cuisine alors que d’autres ont pu 
profiter de travaux importants ou de changement de 
matériel (Jean-Jacques Soulier à Montluçon, Jules Ferry 
à Vichy, Émile Guillaumin à Moulins).

Au second semestre, une opération de modernisation 
de l’éclairage vétuste du collège de Saint-Germain-
des-Fossés a également été réalisée. Enfin, plusieurs 
études ont été lancées au cours de l’année 2023 pour 
permettre la réalisation de travaux conséquents pour 
les années à venir (Émile Guillaumin Moulins, Bourbon-
l’Archambault, Jaligny et Tronget).

COLLÈGES 

> Projets 2023 
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11 565 repas sont préparés chaque jour par les équipes

BIEN APPRENDRE, C’EST AUSSI BIEN VIVRE AU COLLÈGE !

Le Département veut offrir aux collégiens bourbonnais les meilleures conditions pour leur réussite : des locaux 
bien entretenus, adaptés et accessibles, des équipements et des matériels pédagogiques performants, des actions 
éducatives inspirantes, un service de restauration proposant des repas équilibrés et de qualité… Bien au-delà des 
aspects matériels, tout cela participe fortement à la réussite scolaire et à l’épanouissement des élèves. À cette 
fin, des moyens importants tant humains que financiers sont déployés pour accueillir les 14 000 collégiens des 
37 collèges publics et des 6 collèges privés de l’Allier.



Amélioration des conditions 

de travail des équipes

Avec le recrutement d’une conseillère technique 
entretien des locaux en septembre 2023, le service 
Éducation, en collaboration avec le service Prévention 
et conditions de travail de la DRH, a été chargé de 
doter l’ensemble des agents techniques des collèges 
en matériel de ménage ergonomique. En effet, on 
constate un fort taux d’absentéisme chez les agents 
polyvalents et un nombre très important d’agents ayant 
des restrictions médicales. De septembre à décembre, 
78 chariots ont été reçus permettant d’équiper les 
agents de 11 collèges. Un accompagnement des 
agents est effectué par la conseillère technique, afin 
de professionnaliser les équipes et d’améliorer les 
conditions de travail dans les établissements. Ainsi 
certains agents pourront de nouveau effectuer une 
partie des tâches qui n’étaient plus possibles et il est 
surtout souhaité de limiter les potentiels problèmes 
de santé pouvant être générés par l’activité 
professionnelle des personnels. De plus, une économie 
de consommation d’eau et de produits chimiques est 
attendue.
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L’année 2024 doit permettre d’engager une 
réflexion partenariale sur la consolidation des 
établissements scolaires (premier et second 
degrés) notamment au regard des perspectives 
démographiques du territoire et des enjeux 
éducatifs. Les 37 collèges publics représentent 
une richesse, un patrimoine et une force sur 
lesquels le Conseil départemental veut davantage 
s’appuyer pour ouvrir l’horizon – intellectuel et 
professionnel – des jeunes bourbonnais.

En parallèle, dans le cadre de la définition d’un 
Schéma Directeur Immobilier et Énergie au 
cours de l’année 2024, il convient de fiabiliser 
l’inventaire patrimonial existant sur l’ensemble 
des collèges publics du Conseil départemental 
s’agissant des logements de fonction affectés 
auxdits établissements. Objectif : disposer d’un 
inventaire fiable de cette typologie de patrimoine 
spécifique, définir une stratégie précise, 
appliquée au cas par cas, de la conservation 
de ces logements, de leur cession et/ou mise 
à bail au profit de tiers ou encore la nécessité 
de réaliser des travaux d’amélioration. Enfin, il 
s’agira de déterminer un plan global stratégique 
de valorisation dudit patrimoine.

PERSPECTIVES 
2024

L’utilisation de chariots ergonomiques dans les collèges contribue à 
l’amélioration des conditions de travail des agents.

CHIFFRES
CLÉS

12 M € /an  
pour le fonctionnement des collèges 

(personnel compris)  

et 5 M € pour l’investissement  

2,7 M € /an   
pour le matériel 
informatique, 

l’accès à internet 
et l’assistance 

informatique des 
établissements 

11 565 
repas sont 

préparés par les 
équipes chaque 
jour, dont près  

de 1 000  
à destination  
des élèves du  

1er degré 



L’année 2024 doit être l’occasion de réinterroger 
la politique sportive départementale : redéfinir 
nos objectifs et ambitions en matière sportive 
en procédant à la révision de nos différents 
dispositifs d’aide, accroître la lisibilité de l’action 
départementale, permettre une meilleure 
appropriation des enjeux sociaux et territoriaux 
en matière de sport.

PERSPECTIVES 
2024

SPORT
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CHIFFRES
CLÉS

800 000 €   
d’aides au profit des acteurs  
et structures du département 

90  
manifestations 

sportives financées 
ainsi que  

40 comités 
départementaux 

Soutien de  

35 clubs et  

25 sportifs  
de haut niveau
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> Projets 2023

Les Global Games
Les Virtus Global Games, une compétition sportive 
prestigieuse pour les athlètes en situation de handicap 
mental ou présentant un trouble du spectre de 
l’autisme s’est tenue à Vichy du 4 au 10 juin 2023. Cette 
compétition qui a lieu tous les quatre ans, a rassemblé 
près de 1 200 athlètes de près de 50 pays différents.

Les sportifs ont concouru dans 13 disciplines sportives, 
notamment le cyclisme, le judo, la natation ou encore 
le basket-ball. Les compétitions se sont déroulées sur 
différents stades et installations sportives de la ville 
de Vichy, offrant aux athlètes et aux spectateurs une 
expérience sportive exceptionnelle.

Les Virtus Global Games ne sont pas simplement 
une compétition sportive. L’événement vise aussi à 
promouvoir l’inclusion sociale des personnes ayant 
une déficience intellectuelle et à sensibiliser le public 
à leurs besoins.

Développement 

du sport pour tous
Le Département accompagne les différentes 
manifestations sportives organisées sur le territoire. Il 
participe à la structuration du mouvement sportif en 
soutenant les comités sportifs départementaux et en 
favorisant la pratique du sport à l’école (Pass’Sports 03, 
aide au fonctionnement des équipements sportifs pour 
la pratique de l’EPS des collégiens, subvention au profit 
de l’USEP 03, de l’UNSS 03 et du sport universitaire).

Promotion du sport de haut niveau
Le Département a accompagné les différents clubs de 
haut niveau dont la JAV Basket, ainsi que les sportifs de 
haut niveau et les jeunes sportifs méritants.

La JAV - © Alain Cheneviere

LE SPORT, UNE ACTION TRANSVERSALE AU SERVICE DE LA POPULATION ET DU TERRITOIRE.

Les activités sportives contribuent à l’éducation, à la culture, à l’inclusion, au bien vivre ensemble, à la santé et à 
l’attractivité de notre territoire. L’objectif est donc de proposer, adapter et mettre en application les politiques 
départementales en faveur du développement des activités sportives pour répondre aux attentes de la population 
bourbonnaise mais aussi à celles des visiteurs extérieurs.



ARCHÉOLOGIE PRÉVENTIVE
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Bilan quinquennal d’activités
En 2023, le service a dû rendre à la sous-direction de 
l’Archéologie (ministère de la Culture) son premier 
bilan quinquennal d’activités suite à la délivrance de 
l’habilitation ministérielle en décembre 2018. Plus de 
200 journées de travail pour ce rapport qui contribue 
à la conservation de son habilitation à périmètre 
constant !

La fouille sur les moulins de Chantelle
La fouille programmée de 2023 sur les moulins de 
Chantelle fait suite à celles de 2021 et 2022. L’étude 
du bâti a indiqué une phase du XVe-XVIe siècle. Un 
imposant bassin carré a été découvert, d’un volume 
d’au moins 25 m3, dont la fonction reste à cerner 
(rouissage du chanvre, vivier ou tannage). Les premiers 
indices suggèrent qu’il remonte au Moyen-Âge. De 
nouveaux aménagements ont été découverts dans le 
bief.

La fouille au château  

des ducs de Bourbon à Moulins
Elle a été prescrite par l’État le 26 mai 2023, au vu 
des travaux de restauration de la tour de la Mal-
Coiffée. L’intervention vise à suivre scientifiquement 
la consolidation des plafonds des niveaux R+3 à R+5, 
ainsi que les reprises de l’escalier à vis principal. Elle 
prévoit la fouille des sols, l’inventaire des graffitis et la 
surveillance sur les fenêtres.

Un diagnostic a été effectué au nord du corps de logis 
du château des ducs de Bourbon à Montluçon (actuel 
musée), en vue de la construction de la nouvelle aile du 
musée. Les trois sondages sédimentaires sont positifs 
et ont révélé l’emplacement de salles liées au château 
du bas Moyen Âge, ainsi que des niveaux de la caserne 
du XIXe siècle.

> Projets 2023

Le SAPDA adapte l’exposition itinérante 
« Mission Archéo Allier » pour des publics dits 
« empêchés ». « Archéologie en boîtes » sera 
présentée lors des Rencontre archéologiques de 
l’Allier à l’automne.

Une fouille préventive sera menée à Toulon-sur-
Allier, à l’emplacement d’un futur garage poids 
lourds. Le site est tout à côté de l’atelier de 
potiers gallo-romains du Larry, connu depuis le 
XIXe siècle.

PERSPECTIVES 
2024

CHIFFRES
CLÉS

Plus de 800  
pages rédigées  

pour le bilan  
d'activité  

quinquennal 

22  
diagnostics  

réalisés
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Par tous les temps, le service archéologie préventive est mobilisé.

L’ARCHÉOLOGIE PRÉVENTIVE APPORTE UNE RÉPONSE ADAPTÉE AUX AMÉNAGEURS PRIVÉS OU PUBLIC,  
TOUT EN PRÉSERVANT LES TRACES DU PASSÉ. FINANCÉE PAR L’ÉTAT (DIAGNOSTICS) OU LES AMÉNAGEURS 
(FOUILLES), CETTE POLITIQUE FAIT L’OBJET D’UN BUDGET ANNEXE ÉQUILIBRÉ.

Le service d’archéologie préventive de l'Allier (SAPDA) met en œuvre les prescriptions archéologiques de l’État 
préalables aux aménagements fonciers. Il rédige des rapports contenant l’inventaire et l’exploitation des données 
recueillies sur le terrain. Il communique auprès des publics les résultats des opérations archéologiques.



Patrimoine non protégé
Après avoir financé une première tranche de 
restauration intérieure de l’église Saint-Barthélemy et 
Saint-Genès de Chapeau, le Département a contribué 
à hauteur de 30 % à la deuxième phase de ces travaux, 
évaluée à plus de 86 000 €. Le chœur et la nef de cette 
église romane du XIIe siècle ont ainsi été restaurés tels 
qu’ils étaient au XVIe siècle avec leur badigeon, leurs 
décors peints et la voûte lambrissée en châtaigner.

En mars 2023, une première subvention a été votée 
dans le cadre du dispositif « travaux d’urgence », 
pour la sauvegarde du pigeonnier et du château de la 
Varenne à Saligny-sur-Roudon. Les toitures avaient été 
ravagées par la grêle du 21 juin 2022. Leur réfection a 
pu être lancée avec le soutien du Département, égal à 
50 % du reste à charge après déduction de l’indemnité 
de l’assurance.

Culture en EHPAD
Nouvelle édition du projet initié dans le contexte 
du COVID et du confinement des résidents, il a 
permis de mettre à disposition presque 40 contenus 
numériques adaptés aux séniors : des documentaires, 
des spectacles, des lectures et des visites de musées. 
Lancé en 2022, le projet a élargi son offre en 2023 avec 
des spectacles en direct dans les établissements : 20 
dates, 20 établissements, 9 spectacles différents et plus 
de 770 résidents/spectateurs touchés.

Encourager la lecture 

dès le plus jeune âge

Dans le cadre du dispositif « Premières Pages », la 
Bibliothèque départementale (BDA) s’attache tout 
particulièrement à encourager la lecture dès le plus 
jeune âge. En 2023, l’enfance a ainsi été au coeur de 
plusieurs de ses actions :

• �1 journée interprofessionnelle : « Des tout-petits et 
des très grands livres : rencontres imprévues mais 
indispensables » rassemblant 85 professionnels de la 
culture, de la petite enfance et du social,

• �13 spectacles jeunesse (4 représentations de « Dans le 
nid des géants », conçu et joué par Édouard Manceau 
et 9 représentations de « Super Mioches » conçu par 
Carole Thibaut et proposé par le Théâtre des îlets). 
418 enfants ont bénéficié de ces spectacles,

• �le Prix des Petits Lecteurs de l’Allier avec 234 enfants, 
76 assistants maternels et 33 parents.

CULTURE ET PATRIMOINE 

> Projets 2023 
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ALLIANT VOLONTARISME ET COMPÉTENCES OBLIGATOIRES, LA POLITIQUE DÉPARTEMENTALE VISE À 
L’AMÉLIORATION DU CADRE DE VIE DES HABITANTS, CONTRIBUE À LA FIERTÉ D’ÊTRE BOURBONNAIS ET 
RENFORCE L’ATTRACTIVITÉ.

La mission Patrimoine instruit les dossiers pour soutenir la restauration du patrimoine bourbonnais, public et 
privé, mobilier et immobilier, protégé ou non protégé.

La mission Culture gère les dispositifs d’aides pour la création et la diffusion de spectacles, mais aussi les festivals… 
Elle coordonne le réseau des écoles de musique et de danse dans le cadre du schéma des enseignements 
artistiques.

La Bibliothèque départementale est au service des bibliothèques et des collectivités du territoire, pour offrir aux 
habitants un accès à la lecture et plus largement une offre culturelle de qualité.



Château des ducs de Bourbons à Moulins

En maîtrise d’ouvrage directe, et avec le soutien de la 
Région et de l’État, le Département a lancé la phase 
2 du chantier de restauration, mise en sécurité et en 
valeur du château des ducs de Bourbon de Moulins. 
Cette phase concerne le renforcement de la structure 
de la tour dite la « Mal Coiffée » et la restauration de 
son escalier, ainsi que des salles des niveaux 4 et 5.
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MAISON DITE « LA SYNAGOGUE »  
À HÉRISSON

Le Département lance le diagnostic en vue de 
restaurer la maison dite « la Synagogue » à 
Hérisson. Cet édifice du XIVe siècle, abrite des 
peintures murales remarquables et fait l’objet 
d’un projet selon 3 axes :

• �Étude et restauration de la maison  
et des fresques,

• �Accueil de chercheurs en résidence

• �Médiation sur les peintures murales,  
depuis la préhistoire jusqu’au Street Art.

SCHÉMA DÉPARTEMENTAL  
DE LA LECTURE PUBLIQUE

Le précédent datant de 2010, un nouveau schéma 
de développement de la lecture publique sera 
élaboré en 2024. La Bibliothèque départementale 
organisera à cette fin trois « Ateliers des 
bibliothèques de demain » pour permettre à 
chaque partenaire (bibliothécaires, bénévoles, 
acteurs de l’enfance ou du social) de faire des 
propositions d’actions. Une fois adopté, ce 
schéma posera le cadre d’action de la BDA pour 
les 4 prochaines années.

PERSPECTIVES 
2024

Le château des ducs de Bourbon de Moulins.

CHIFFRES CLÉS

247 186  
livres gérés par la Bibliothèque 

départementale (+ Matériel d’animation  
et expositions : 375, DVD : 23 799,  

CD : 21 120, Jeux : 1 698) 

1,3 M €  
consacrés aux 

dispositifs 
patrimoine (+18% 

par rapport à 2022)

13  
projets d’éducation 

artistique et 
culturelle soutenus 

23 écoles 
de musique 

accompagnées 
(4 000 élèves, 
438 000 € de 
subventions)

23 festivals 
soutenus (pour 

un montant total 
de 315 000 € de 

subventions)

Culture en EHPAD à Montmarault.



Deux expositions 

au musée Anne-de-Beaujeu
« La fabuleuse aventure archéologique du docteur 
Bailleau », exposition consacrée à cette figure 
méconnue de l’archéologie préhistorique qui met en 
lumière Châtelperron, site majeur de l’archéologie 
nationale, et donne les toutes dernières informations 
des archéologues modernes. Édition d’un catalogue 
largement diffusé en coédition avec les éditions Faton. 
Un riche programme culturel a soutenu cette exposition 
(conférences, visites commentées, démonstrations de 
techniques préhistoriques telles que taille de silex, 
allumage de feu, projection, ateliers de pratique 
artistique…).

« Ni vus ni connus, les inédits du musée Anne-
de-Beaujeu » Grâce au soutien du Fonds régional 
d’acquisition des musées (ministère de la Culture, 
région Auvergne-Rhône-Alpes) ainsi qu’à la générosité 
de donateurs, le musée accroît ses collections selon 
quelques axes forts : l’archéologie locale, les arts 
décoratifs moulinois, ainsi que l’art académique 
français de 1850 à 1900. Quelques pièces présentées 
au musée pour la première fois permettent de retrouver 
de magnifiques faïences de Moulins, des œuvres des 
peintres Marcellin Desboutin (1823-1902) et Georges-
Antoine Rochegrosse (1859-1938), beau-fils de 
Théodore de Banville (1823-1891).

1 grand prix, 2 expositions et 3 éditions 

au musée de l’illustration jeunesse
• �« Zaü, les autres, l’ailleurs », près de 200 œuvres 

originales de l’artiste sont réunies à cette occasion. 
Programmation de lectures dessinées avec l’artiste, 
très appréciées du public. Catalogue de l’exposition 
édité avec la maison d’édition Sekoya.

• �« Scrogneugneu, l’exposition la plus mieux », 
consacrée à Philippe Corentin avec un catalogue 
d’exposition.

• �Publication de l’ouvrage L’illustration jeunesse, 
Histoire, codes et styles ; lié au parcours permanent 
du musée, avec les éditions Faton. Ouvrage de 128 
pages intérieures et plus de 60 images.

Deux visites officielles au Mij

• �Rima Abdul Malak, alors ministre de la Culture, le 
27 novembre 2023, a pu apprécier quelques pièces 
rares et échanger avec les élus et l’équipe.

• �L’équipe de la Villette dont Sophie Lieber, Présidente, 
a été accueillie le 20 décembre 2023.

#MUSÉES03

> Projets 2023 
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Exposition « La fabuleuse aventure archéologique du docteur Bailleau ».

DES COLLECTIONS, DES EXPOSITIONS, UNE PROGRAMMATION CULTURELLE, DES 
PUBLICS DIVERSIFIÉS, UNE ORGANISATION QUI DOIT PERPÉTUELLEMENT S’ADAPTER  
POUR UN RAYONNEMENT DES 4 SITES ET DES 2 MUSÉES.

Avec 43 604 visiteurs, les musées et sites départementaux retrouvent la fréquentation qu’ils connaissaient avant 
la crise sanitaire. Une programmation particulièrement riche a rythmé l’année avec de belles expositions. La 
programmation du service des publics a repris activement avec un accent marqué sur l’accueil des enfants et des 
familles, notamment avec de nouvelles visites destinées aux 0 à 3 ans mais aussi des actions innovantes : murder 
party, ciné au musée, intervention hors-les-murs, etc… Des partenariats diversifiés se poursuivent : hôpital de 
jour, SESSAD, collectivités, associations… Enfin les collections ont pu s’enrichir, bien souvent grâce à de généreux 
donateurs.



Trois résidences artistiques 

pour encourager la création

• �Écriture de scénarios de court métrage de fiction en 
partenariat avec « Sauve qui peut le court métrage », 
la Région Auvergne Rhône-Alpes, les studios Palace.

• �Arts visuels : Tamara Lang a réalisé une fresque 
participative et les échanges ont été très appréciés 
par le public.

• �Illustration : Caroline Bizien a apporté une nouvelle 
compétence avec la sérigraphie et a travaillé avec les 
classes sur la faune bourbonnaise.
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CHÂTEAU DES DUCS DE BOURBON  
/ LA MAL COIFFÉE 

Valorisation du 80e anniversaire de la libération 
en mettant en lumière les années 1944 et 45.

MAB //EXPOSITION TRÉSORS DU BAROQUE 
EN BOURBONNAIS présentant des tableaux 
inédits. Véritable programme de réhabilitation 
d’un siècle peu considéré, cette exposition 
permet de redonner son éclat à cette 
période de riche création. L’exposition sera 
accompagnée d’une publication, d’un parcours 
pédagogique, de conférences et d’activités 
culturelles et/ou ludiques.

MIJ //LES EXPOSITIONS

• �« Passage de témoin » avec l’hommage de 
plus de 60 illustrateurs majeurs à Philippe 
Corentin (décédé en 2022) 

• �Exposition Dick Bruna, créateur de Miffy 
qui nous mettra dans la lumière internationale 
et attirera un très large public (85 millions de 
livres en 50 langues) 

• �Demande d’appellation musée de France 
pour le mij qui sera assortie du projet 
scientifique et culturel (PSC).

PERSPECTIVES 
2024

CHIFFRES CLÉS

45 000 ans d’histoire au mab

8 999  
articles vendus  

en boutiques mij  
et mab

644 150  
visiteurs depuis 

2005 dont 

241 366 
pour le mij et 

402 784 pour 
le mab/Maison 

Mantin/Mal-
Coiffée

9 700   
participants  

aux évènements 
nationaux et locaux

5 200   
scolaires accueillis  

en visite et/ou atelier

2 enseignants 
correspondants 

culturels mis 
à disposition 

par l’Éducation 
Nationale.

43 604 
visiteurs des 

Musées et Sites 
Départementaux 

dont 28 693 
personnes pour 
le mab/Maison 

Mantin/Mal-
Coiffée et 14 911 
personnes pour 

le mij

Visite de la ministre de la Culture Rima Abdul Malak,  
le 27 novembre 2023.

mUSÉE aNNE-DE-bEAUJEU
Place du Colonel Laussedat, Moulins • musees.allier.fr

Patrimoine du Département de l’Allier
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